
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเลิงนกทา  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเลิงนกทา ตำบลสวาท อำเภอเลิงนกทา จงัหวดัยโสธร 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเลิงนกทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเลงินกทา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเลิงนกทา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโ ปร่งใสของ
เทศบาลตำบลเลิงนกทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

  1.มาตรการ/แนวทางท่ีดำเนินการ และสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ด้านความโปร่งใส  
เป็นการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงการ
ดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความ
สุจริต โปรง่ใส และเที่ยงธรรม 

1.มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยยึดหลกัความซื่อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด 
2.ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมลูของ
หน่วยงานด้วยความโปรง่ใส โดยยึดหลักความ
สุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตาม
บทบญัญัติของกฎหมาย 
3.ให้ความสำคัญกบัการเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้
เสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักความถูกต้อง สจุริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
4.มุ่งเน้นการบรหิารจัดการเรื่องรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใสเที่ยง
ธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย 
 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ต.ค 68 ถึง ก.ย 69 - ประกาศ จัดซื้อ/จัดจ้าง/การจัดหาพสัด ุ
- ประกาศสรรหาบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้า
ปฏิบัติงาน ตามเว็บไซต์เทศบาลตำบล  
เลิงนกทา   
https://www.loengnokthacity.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ด้านความพร้อมและความรบัผิด 
ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาล
ตำบลเลิงนกทา มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติอย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ    
ที่มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ 

1.มุ่งเน้นการขับเคลือ่นหน่วยงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ    มีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริตโปร่งใสและเที่ยงธรรมพรอ้มกบัมีความ
รับผิดชอบ 
2.มุ่งมั่นในการบรหิารงานปฏิบัติงานตามหน้าที่
อย่างเต็มใจกระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึด
หลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ต.ค 68 ถึง ก.ย 69 - การจัดหาประชุมพนกังานประจำเดือน
ทุกเดือนเพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
หรือระเบียบข้อบังคับที่เกิดข้ึนใหม ่
- การจัดทำบันทึกข้อความแจง้เวียน
ข่าวสารต่างๆให้กับพนักงานเพื่อทราบ 

ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน  
ส่งเสริมใหผู้้บรหิารและพนักงานของ
เทศบาลตำบลเลิงนกทาปฏิบัติตนตาม
แนวทาง 

1.ยึดมั่นการบรหิารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
2.ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รบั
สินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ
ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานโดยมิชอบ 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ต.ค 68 ถึง ก.ย 69 - มีการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนตามแนวทางการ
ปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตนารมณ์
สุจริต โปรง่ใส เทศบาลตำบลเลิงนกทา 
ใสสะอาด 2569 และงดรบั งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 
8 มกราคม 2569 

ด้านวัตนธรรมในองค์กร 
ส่งเสริมใหผู้้บรหิารและพนักงานของ
เทศบาลตำบลเลิงนกทา ปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผูบ้รหิารและ
พนักงานของเทศบาลตำบลเลิงนกทา ไม่ทนต่อ
การทจุริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต 
จนก่อใหเ้กิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทจุริต
ไดต้ามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึด
หลักความถูกต้อง สจุริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ต.ค 68 ถึง ก.ย 69 - มีการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนตามแนวทางการ
ปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตนารมณ์
สุจริต โปรง่ใส เทศบาลตำบลเลิงนกทา 
ใสสะอาด 2569 และงดรบั งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 
8 มกราคม 2569 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
 2.ให้ความสำคัญกบัการปฏิบัติตามแผนปอ้งกัน

และปราบปรามการทจุริตในองค์กร 
3.มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลตำบลเลิงนกทา
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   

ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
มีระบบการปฏิบัตงิานที่ได้มาตรฐาน  
ยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรมเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมใน      
การปฏิบัตงิาน รวมถึงการบริหารงาน
ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

1.มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มอืการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและ
เที่ยงธรรม 
2.มุ่งเน้นการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
โดยยึดหลกัคุณธรรม 
3.มุ่งเน้นการบรหิารงบประมาณ โดยยึดหลกั
ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบโปรง่ใส
ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4.ให้ความสำคัญกบัการมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัต ิ
5.ให้ความสำคัญกบัสภาพแวดล้อมที่เอือ้อำนวย
และสง่เสรมิสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ต.ค 68 ถึง ก.ย 69 - มีการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนตามแนวทางการ
ปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตนารมณ์
สุจริต โปรง่ใส เทศบาลตำบลเลิงนกทา 
ใสสะอาด 2569 และงดรบั งดให้ 
ของขวัญ ของกำนัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 
8 มกราคม 2569 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 
ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน 
ดังกล่าวข้างต้น ใหผู้้บริหารและ
พนักงานของเทศบาลตำบลเลิงนกทา
ทราบและปฏิบัติ  

1.สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอด
นโยบายนทั้ง 5 ด้าน ให้ผูบ้รหิารและพนักงาน
ของเทศบาลตำบลเลิงนกทา เกิดความตระหนกั
และให้ความสำคัญถึงการปฏิบัตงิานตามหลัก
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการ
สื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ 
ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
2.ให้ความสำคัญกบัการเปิดโอกาสใหม้ีการ
สื่อสารสองทาง โดยการรับฟงัความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามนโยบาย 5 
ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสอืแสดงความ
คิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
ผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

ทุกกอง/ฝ่าย/งาน ต.ค 68 ถึง ก.ย 69 - การจัดประชุมพนักงานประจำเดือนทุก
เดือน 
- การจัดทำบันทึกข้อความแจง้เวียน
ข่าวสารต่างๆให้กับพนักงานเพื่อทราบ 

 


