
1. กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลเลิงนกทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง 
มีคนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 1 1 - 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 1 - 1 

  สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)     

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) 1 1 - 

4 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 - 1 

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 - 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 

7 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 - 

8 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

10 นิติกรปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 - 

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 - 

12 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 

13 นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ     

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 

  พนักงานจ้างทั่วไป     

16 ยาม 2 2 - 

17 พนักงานดับเพลิง 2 2 - 

18 พนักงานวิทย ุ 1 - 1 

19 คนงาน 1 - 1 

20 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 

  กองคลัง (04)     

21 ผู้อำนวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 1 1 - 

22 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง (นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้) 1 1 - 

23 นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

24 นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

  พนักงานจ้างทั่วไป     

26 คนงาน 2 - 2 



 

ท่ี ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง 
มีคนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

 กองช่าง05    
27 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1 - 

28 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 - 1 

29 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ  - - 

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
 พนักงานจ้างทั่วไป    

31 คนสวน 3 3 - 
32 คนงาน 1 1 - 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม06    

33 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดบัต้น) 

1 - 1 

34 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  ระดบัต้น) 

1 1 - 

35 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 
36 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 1 - 

 พนักงานจ้างทั่วไป    
37 คนงาน 4 4 - 
38 คนงานประจำรถขยะ 5 3 2 

 กองการศึกษา08    

39 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น) 

1 - 1 

40 
หัวหน้าฝ่ายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น) 

1 - 1 

41 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 
42 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 - 1 

 พนักงานจ้างทั่วไป    
43 คนงาน 2 1 1 

 

 

 

 



ท่ี ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง 
มีคนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

 กองการศึกษา08 (ต่อ)    
 โรงเรียนเทศบาลเลิงนกทา    
44 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 - 1 
45 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 
46 ครู 29 27 2   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ    
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 1 1 
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
49 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   3 3 - 
 พนักงานจ้างทั่วไป     
50 คนงาน 3 3 - 
51 ภารโรง 1 1 - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเลิงนกทา     
52 ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 - 1 
53 ครู  1 1 - 
54 ครูผู้ช่วย 1 - 1 
55 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 4 2 2 
 พนักงานจ้างทั่วไป     
56 ผู้ดูแลเดก็ 1 - 1 
 หน่วยตรวจสอบภายใน12     
57 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 
 รวมท้ังสิ้น 105 74 31 

 

หมายเหตุ  ข้อมลูที่มีคนครอง หมายถึงมีคนครองตำแหนง่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล 
 ประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่
เน้นความยืดหยุ่นแก้ไขง่ายกระจายอำนาจการบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีเจ้าภาพที่ชัดเจนอีกทั้งยังได้
กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองทีด่ีด้วยในการกำหนดประเภทบคุลากรภาครัฐควรเน้นใช้
อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะ
งานของเทศบาลตำบลเลิงนกทา  ดังนี้ 

                 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลักลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิคหรือเป็นงานวิชาการงานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่อง
ในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่งแตล่ ะ
ประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

• สายงานบริหารงานท้องถ่ิน  ได้แก่  ปลัด  รองปลัด 
• สายงานอำนวยการท้องถ่ิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผูอ้ำนวยการกอง  หัวหน้าฝ่าย 
• สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
• สายงานทั่วไป  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

 
   

 
  พนักงานครูเทศบาล : ปฏิบัติงานโดยมีหน้าที่สอน สังกัดโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

• สายงานบริหารสถานศึกษา  ได้แก่  ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
• สานงานการสอน  ได้แก่ ครู  ครูผู้ช่วย 

                 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรองภารกิจสนับสนุนงานที่มีกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรอืภารกิจในระยะสั้นหลกัเกณฑก์ารกำหนดพนักงานจ้าง

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

๑) นักบริหารงานท้องถิ่น ๑) นักบริหารงานทั่วไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
5) นักบริหารงานการศึกษา 
 

๑) นักจัดการงานทั่วไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นิติกร 
5) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
6) นักพัฒนาชุมชน 
7) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8) นักจัดการงานเทศกิจ 
9) นักวิชาการเงินและบัญชี 
10) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
11) นักวิชาการพัสดุ 
12) นักวิชาการสาธารณสุข 
13) นักวิชาการศึกษา 
14) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
2) นายช่างโยธา 
 



จะมี  3  ประเภท  แตเ่ทศบาลตำบลเลิงนกทาเป็นเทศบาลขนาดกลาง  ด้วยบริบทของขนาดและปัจจัยหลาย
อย่างจึงกำหนดจ้างพนกังานจ้างเพียง  ๒  ประเภท  ดังนี ้

• พนักงานจ้างตามภารกิจ 
• พนักงานจ้างทั่วไป 

 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - ด้านการพัฒนาบุคลากร การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประเภทพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยังมีไม่ครบหลักสูตรตามจำนวนของบุคลากร ที่มีอยู่ เนื่องจากยังมี
ข้อจำกัดด้านงบประมาณของหน่วยงาน 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม โดยผ่านระบบสื่ออเิล็กทรอนกิส์ (Application Zoom) 
หรือรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ เพือ่ใหบุ้คลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพิม่มากข้ึนและอย่างตอ่เนื่อง 
และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

*************************************** 

 
 
 
 
 

 


