
 

แนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา  อ ำเภอเลิงนกทำ  จังหวัดยโสธร 

----------------------------- 
 

จำกแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในทำงรำชกำรที่ได้ให้ควำมหมำยของผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  ๗  กรณ ี คือ 

๑.  กำรแสวงหำประโยชน์จำกทำงรำชกำรที่มิชอบ 
 
๒.  กำรรับผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรที่มิชอบ 
๓.  กำรใช้อิทธิพลเรียกผลประโยชน์ 
๔.  กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
๕.  กำรใช้ข้อมูลลับของทำงรำชกำร 
๖.  กำรรับท ำงำนนอกองค์กร 
๗.  กำรท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่ง 

 
เทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  ได้จัดท ำคู่มือด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแจ้งเวียน

หน่วยงำนและเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบำลต ำบลเลิงนกทำเรียบร้อยแล้ว  โดยให้เจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบล                    
เลิงนกทำได้รับทรำบแนวทำงและถือปฏิบัติเพื่อควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลเลิงนกทำ 

 
 

การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
หรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
เทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  มีคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีกำรประชุมทบทวน

พิจำรณำควำมเสี่ยงขององค์กรทุก  ๖  เดือนและมีคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนซึ่งจะมีกำรสุ่ม
ตรวจหน่วยงำนภำยในเทศบำลต ำบลเลิงนกทำปีละ  1  ครั้ง รวมถึง มีกำรรับกำรนิเทศกำรตรวจสอบภำยในจำก
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดยโสธรอย่ำงน้อยปีละ  1  ครั้ง เมื่อได้พบช่องทำงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนจะมีกำรรำยงำนยังหน่วยงำนต้นสังกัด และเมื่อทีมนิเทศจำกจังหวัดพบข้อผิดพลำดจะมีกำรเสนอแนะและ
ปรับปรุงแก้ไขเสมอมำ จำกกำรประเมินในรอบที่ผ่ำนมำไม่พบปัญหำในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจึงยังไม่มีแผนกำร
ปรับปรุงในกรณีนี้ 
 

 

 

 



รายงานการผลการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
                  ตำมท่ีเทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำลต ำบลเลิงนกทำขึ้นมำ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ถือปฏิบัติ  ดังนั้น  เพ่ือให้กำรปรับปรุงขั้นตอน/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เห็นควรปรับปรุงขั้นตอน/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  และให้รวมถึงควำมหมำยของผลประโยชน์ทับซ้อนใน  ๕  กรณี   ดังนี้ 

                  ๑. กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกรำชกำรที่มิชอบ 

                  ๒. กำรรับผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรที่มิชอบ 

                  ๓. กำรใช้อิทธิผลเรียกผลประโยชน์ 

                  ๔. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

                  ๕. กำรให้ข้อมูลลับของทำงรำชกำร 

                 นอกจำกนี ้ เทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  ได้จัดท ำประมวลจริยธรรมที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และได้ประกำศให้คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล  ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นตลอดจนพนักงำนจ้ำงได้ถือปฏิบัติและแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเลิงนกทำ 

การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                   เทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  มีคณะกรรมกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนของ
แต่ละต ำแหน่งและได้มีประชุมเป็นประจ ำทุก ๆ ปี หำกมีปัญหำ อุปสรรคหรือมีควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกรณีต่ำง ๆ คณะกรรมกำรจะน ำปัญหำหรือควำมเสี่ยงที่ตรวจพบหรือข้อทักท้วงมำเพ่ือ
ปรับปรุงเพื่อสู่กำรแก้ปัญหำและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนทั้ง  ๕  กรณี จำกกำรประเมิน
ในรอบท่ีผ่ำนมำไม่พบปัญหำในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงยังไม่มีกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแต่ประกำรใด 
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การน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                   เนื่องจำกกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำลต ำบลเลิงนกทำไม่มีข้อ
ร้องเรียน ข้อทักท้วงหรือข้อร้องเรียนแต่ประกำรใด เมื่อไม่มีควำมเสี่ยงหรือมูลเหตุคณะกรรมกำร บริหำรควำมเสี่ยง
จำกกำรควบคุมภำยในก็ไม่มีควำมเสี่ยงในเรื่องดังกล่ำวจึงไม่มีกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แต่อย่ำงไรก็ตำมผู้บริหำรเทศบำลต ำบลเลิงนกทำได้ก ำชับให้ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่น
รวมถึงพนักงำนจ้ำง ตลอดจนสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเลิงนกทำทุกท่ำนให้ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ปฏิบัติหน้ำทีรำชกำรตำมระเบียบ กฎหมำย มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องกำรทุจริตให้มำกที่สุด 

 

แนวปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดชื้อจัดจ้าง 

กระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของเทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  จะมีกำรวำงแผนส ำรวจข้อมูลเบื้องต้นของ
เจ้ำหน้ำที่พัสดุซึ่งมีหน้ำที่ในกำรจัดชื้อจัดจ้ำงกับผู้เสนองำนว่ำมีควำมเก่ียวข้องกันหรือไม่อย่ำงไร มีกำรประเมิน  
ควำมเสี่ยง วำงแผนกำรตรวจสอบและวำงแผนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  เมื่อมีกำรด ำเนินกำรจัดชื้อหรือจัดจ้ำง 
ก็มีกระบวนกำรตรวจสอบกำรทำงำนก่อน ระหว่ำงและเมื่อปฏิบัติงำนเสร็จสิ้นกระบวนกำรก็ให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบท ำรำยงำนผลกำรจัดชื้อจัดจ้ำงและมีกำรติดตำมตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิดพร้อมก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบ ระมัด ระวังไม่มีกำรแสวงหำประโยชน์ รับผลประโยชน์ ในต ำแหน่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเพื่อหำ
ผลประโยชน์ ซึ่งอำจท ำให้กำรเสนอรำคำในกำรจัดชื้อหรือจัดจ้ำงมีกำรแข่งขันอย่ำงไม่เป็นธรรม หำกมีมูลปรำกฏ 
เทศบำลต ำบลเลิงนกทำ  จะด ำเนินกำรทำงวินัยกับเจ้ำหน้ำที่อย่ำงเคร่งครัด 

 

 

 

----------------------------------------------- 

 

 

 


