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ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเลิงนกทา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของ เทศบาลตำบลเลิงนกทา พบว่า            
มีผลคะแนน 94.94 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  

 

99.81 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.07 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00  

100.00 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 
 

87.5 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 
ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 100.00 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รบับริการ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเรียก รบัสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบ้ริการหรือไม ่

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารเบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างทีเ่อื้อประโยชน์ให้
บุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 100.00 
i7 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i8 ท่านเคยถูกผูบ้ังคับบัญชาของท่านสัง่ให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ   
มิชอบ บ่อยครัง้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพือ่แลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหนง่หรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 99.07 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มกีารขอยืมหรือขอใช้ ทรัพยส์ินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

97.22 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกบัดูแลและตรวจสอบทรัพยส์ินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 100.00 
i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริตของหนว่ยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิาร
แก่ท่าน หรือไม ่

100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

Eit ส่วนที่ 1 
100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

100.00 
Eit ส่วนที่ 1 

100.00 
Eit ส่วนที่ 2 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 85.00 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o5 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

50.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 50.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรบับริการสำหรบัผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซือ้จัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำปี พ.ศ. 2567 50.00 

o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 50.00 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่

100.00 

o22 รายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหห้รือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต 100.00 

o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 

o27 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 50.00 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ผลการประเมิน ITA 2568 ของเทศบาลตำบลเลิงนกทา พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 94.94 คะแนน    
สูงกว่าปีที่ผ่าน 7.88 คะแนน ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ 87.06 คะแนน ) ผลการประเมิน ITA สะท้อน
ให้เห็นว่าในปี พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเลิงนกทา ต้องมีการปรับปรุง ในเรื่องอของการขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ     
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 ทั ้งนี ้ เพื ่อให ้เก ิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน           
เทศบาลตำบลเลิงนกทา จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อส่งเสริมคุ ณธรรมและ            
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยการแบ่ง
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้  
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 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

 

IIT 
i1 100.00  

i2 100.00  

i3 100.00  
 

OIT o7 50.00  

o8 100.00  
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ประเด็น 

 

ผลการ
ประเมิน  

( คะแนน ) 

 

ข้อค้นพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

50.00 ผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงานได้คะแนน 50.00     
ในข้อคำถามดังกล่าว 

จากการวิเคราะห์ 
แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี ขาดผลการดำเนินงาน
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
และขาดระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการ  
ควรมีการกำกับติดตามข้อมูลการ
รายงานผลการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 

1.การกำกับติดตามการรายงาน
ผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเผยแพร่
ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเจ้าที่ที่
เก่ียวข้องในการจัดทำข้อมูล และ
กำชับหัวหน้ากำกับ ตรวจสอบติดตาม
การรายงานข้อมูล ภายในกำหนด
ระยะเวลา 
2.กำหนดการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานวิเคราะห์
นโยบายและแผนให้มีการจัดทำข้อมูล
แผนการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณประมาณปีและรายงาน
ความก้าวหน้าในการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3.นำข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล 

1 ต.ค 68 – 
30 ก.ย 69 

ทุกสำนัก/กอง รายงานผลการ
ดำเนินการใน

ประชุม
ประจำเดือนฯ 
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 2) การใชบ้ริการและระบบ E-Service 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 ก า ร ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ              
E-Service 

 

 

 

EIT 

e1 100.00 EIT ส่วนที่ 1 
ระดับผลการ
ประเมิน 
100.00 
คะแนน 

e2 100.00 

e3 100.00 

e6 100.00 

e7 100.00 

e8 100.00 

e9 100.00 
 

 

OIT 
o9 100.00  

o10 100.00  

o11 100.00  

  

3) ช่องทางและรูปการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 ช่องทางและรปูการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

EIT 

e4 100.00 

 

EIT ส่วนที่ 1 
ระดับผลการ
ประเมิน 
100.00
คะแนน 

e5 100.00 

 

 

OIT 
o1 100.00  

o2 100.00  

o3 100.00  

o4 100.00  

o5 100.00  
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 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

IIT 
i10 97.22  

i11 100.00  

i12 100.00  
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ประเด็น 

 

ผลการ
ประเมิน  

( คะแนน ) 

 

ข้อค้นพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

97.22 ผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงานได้คะแนน 97.22     
ในข้อคำถามดังกล่าว 

จากการวิเคราะห์ 
ในหน่วยงาน มีเจ้าหน้าที่ บางราย 
ยังมีการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการ  
การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใน
ให้เจ้าหน้าที่ ทราบถึงแนว
ปฏิบัติการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ ให้ถูกต้อง ไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1.จัดทำคู่มือขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 

1.จัดทำคู่มือขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและ
สะดวก 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยชี้แจง
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเพื่อให้มีความ
เข้าใจตรงกัน 
3.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตนการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
5.มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

1 ต.ค 68 – 
30 ก.ย 69 

ทุกสำนัก/กอง รายงานผลการ
ดำเนินการใน

ประชุม
ประจำเดือนฯ 
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 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

IIT 
i4 100.00  

i5 100.00  

i6 100.00  
 

OIT o6 50.00  

o12 100.00  

o13 50.00  
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ประเด็น 

 

ผลการ
ประเมิน  

( คะแนน ) 

 

ข้อค้นพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 ผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงานได้คะแนน 50.00     
ในข้อคำถามดังกล่าว 

จากการวิเคราะห์ 
แผนและความก้าวหนา้ในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ขาดผลการ
ด าเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  และขาดระยะเวลา
ในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการ   
การเปิดเผยขอ้มูลใหค้รบถว้น
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะในส่วน
ของแผนและความกา้วหนา้ใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

1.กำกับติดตามการจัดทำแผน
และความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 
2.ประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน การ
เปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในส่วนของแผน
และความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีใหป้ระชาชนทราบ 
 

1.กำกับติดตามการจัดทำแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปีให้มีข้อมูล
ที่ครอบคลุมและครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี ลงใน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ต.ค 68 – 
30 ก.ย 69 

ทุกสำนัก/กอง รายงานผลการ
ดำเนินการใน

ประชุม
ประจำเดือนฯ 
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ประเด็น 

 

ผลการ
ประเมิน  

( คะแนน ) 

 

ข้อค้นพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 

50.00 ผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงานได้คะแนน 50.00 ใน
ข้อคำถามดังกล่าว 

จากการวิเคราะห์ 

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี มีการ
สรุปข้อมูลที่ผิดพลาด ทำให้ข้อมูล
บางส่วนไม่ครบตามที่หลักเกณฑ์
กำหนด 
ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1.มอบหมายงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ผูร้ับผิดชอบการสรุปรายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน กำชับ
หัวหน้างานกำกับตรวจสอบติดตาการ
รายงานข้อมูลให้ทันภายในกำหนด
ระยะเวลา 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
องค์ประกอบและตรวจสอบขอมูลให้
เป็นไปตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้ครบถ้วน 
3.นำข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค 68 – 
30 ก.ย 69 

กองคลัง รายงานผลการ
ดำเนินการใน

ประชุม
ประจำเดือนฯ 
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 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบรหิารงาน
บุคคล 

 

IIT 
i7 100.00  

i8 100.00  

i9 100.00  
 

OIT o5 100.00  

o14 100.00  

o15 100.00  

o20 100.00  

o21 100.00  
  

7) กลไกและมาตรการนการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหต ุ

1 กลไกและมาตรการนการแก้ไข
และป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

 

IIT 
i13 100.00  

i14 100.00  

i15 100.00  
 

 

 

OIT 

o17 50.00  

o18 100.00  

o19 100.00  

o22 100.00  

o23 100.00  

o24 100.00  

o25 100.00  

o26 100.00  

o27 50.00  

o28 100.00  
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ประเด็น 

 

ผลการ
ประเมิน  

( คะแนน ) 

 

ข้อค้นพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

50.00 ผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงานได้คะแนน 50.00     
ในข้อคำถามดังกล่าว 

จากการวิเคราะห์ 

ข้อมูลในส่วนมาตรการป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตยังขาดความ
ชัดเจน 
ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการ  
มีการรายงานผลการดำเนินการ
เป็นประจำ และเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ และมีการพัฒนา
ความรู้ให้บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 

2.จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ  
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 

3.จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
 
 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.มีการอบรมเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการป้องกันแก้ไขในการ
ทุจริต 

1 ต.ค 68 – 
30 ก.ย 69 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินการใน

ประชุม
ประจำเดือนฯ 
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ประเด็น 

 

ผลการ
ประเมิน  

( คะแนน ) 

 

ข้อค้นพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การติดตาม
ประเมินผล 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

50.00 ผลการประเมิน ในปี พ.ศ.2568 

หน่วยงานได้คะแนน 50.00     
ในข้อคำถามดังกล่าว 

จากการวิเคราะห์ 

มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานยัง
ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลรายข้อ
ของผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 

ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการ  
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้
มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

1.จัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 
 
 

1.ประชุมคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ทำงานของเทศบาล เพื่อกำกับ 
ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการ 
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
2.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
และติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค 68 – 
30 ก.ย 69 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินการใน

ประชุม
ประจำเดือนฯ 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

  ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบล      
เลิงนกทา มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1.ผลคะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายผู้้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ภายนอกของเทศบาล บางส่วนเป็นกลุ่มชาวบ้าน ผู้้สูงอายุ มีข้อจำกัดเรื่องการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการตอบแบบ
ประเมิน อีกทั้งกลุ่มเป้าหมายบางส่วน ไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน เนื่องจากมีข้อกังวลเรื่องการถูกหลอก  
  2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การวัดผลทุกป ีและบางตัวช้ีวัด ไม่มีความ
ชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบด้านข้อมูล ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินการตามเกณฑ์วัดผลของเทศบาล 
  3.ข้อจำกัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ที่มีความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดในการดำเนินการ
น้อย 
  4.การดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที ่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด ( ถ้ามี ) 

  1.ให้ความรู้ เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐให้ประชาชนได้มีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 

  2.ให้ความรู ้ สร้างทัศนะ ปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับบุคลากรในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนิน 

  3.แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ในการแต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) ของหน่วยงาน และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอน และการดำเนินงาน 

  4.จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมช้ีแจงรายละเอียดข้ันตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




