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(จากเว็บไซต ์ก.ค.ศ. เทียบเคียงกบัของทอ้งถิÉ น)



13/01/69

2



13/01/69

3



13/01/69

4



13/01/69

5

กรณีทองถิ่น คือ หัวหนาสวนราชการดานการศึกษา
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เทียบกับของทองถิ่น คือการประเมินตามเกณฑ PA ชวงเปลี่ยนผาน 

โดยเขียนรายงานผลงานยอนหลัง 2 ป ตามเกณฑป 50 มาใหคณะกรรมการ PA ประเมิน



13/01/69

9



13/01/69

10

กรณีทองถิ่น คือ

แนวทางการถายทําวีดิทัศนแนบทายหลักเกณฑ

กรณีทองถิ่น คือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

กรณีทองถิ่น คือ อบจ. เทศบาล และ ก.อบต.
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กรณีทองถิ่น คือ

แนวทางการถายทําวีดิทัศนแนบทายหลักเกณฑ



13/01/69

12

ของทองถิ่น คือ ว 38/2565
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ของทองถิ่น เสนอ PA ตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ คือ ผอ.สํานัก/กองการศึกษา/

หัวหนาสวนราชการดานการศึกษา และเปนผูประเมินแทน
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เทียบกับของทองถ่ิน คอื 

กรณีเคยยื่นคําขอตามเกณฑเดิม ป 50 

ในชวงระยะเวลาเปล่ียนผานแลว 

และจะย่ืนคําขอตามเกณฑ PA 

(ว 40/2565) 

ในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน 

โดยนําผลการประเมินผลงานยอนหลงั 2 ป 

(วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) 

มารวมกับผลการประเมิน PA

จึงควรทําไดเชนกัน แมวาผูน้ันจะไมมีสิทธ์ิ

ยื่นคําขอตามเกณฑ ป 50 เพราะใชสิทธิ์

ในชวงเปลี่ยนผานตาม ว 23 แลวก็ตาม

ธิติวัฒน  สงขทอง
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หลักเกณฑประกอบการพิจารณา (ภายใตหลักแหงการสงเสริม สนับสนุน)

1. ประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ในการอนุโลมใชมาตรฐาน หลักเกณฑ 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๙ มิ.ย. ๒๕๕๒

1. ประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ในการอนุโลมใชมาตรฐาน หลักเกณฑ 

ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๙ มิ.ย. ๒๕๕๒

อบจ. และ อบต. นําไปใชโดยอนุโลม ตามประกาศ ก.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการ

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๔ เม.ย. ๒๕๔๙

อบจ. และ อบต. นําไปใชโดยอนุโลม ตามประกาศ ก.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการ

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๔ เม.ย. ๒๕๔๙
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ส่งขอ้มูลในระบบ ในวนัหยดุไดห้รือไม่

180

กรอกขอ้มูล PA 3 เป็นนาทีทาํอยา่งไร

181
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กรอกผลการประเมินครูรักษษการอยา่งไร

182

ยา้นสถานศึกษา นาํผลการประเมินเขา้ระบบอยา่งไร

183
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การรับรองเอกสาร ลงวนัทีÉในระบบอยา่งไร

184

สถานศึกษากบัตน้สังกดัตอ้งดาํเนินการวนัเดียวกนัหรือไม่

185
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3 จงัหวดัชายแดนใต ้ใชวุ้ฒิลดระยะเวลาไดห้รือไม่

186

กรณีไปช่วยราชการระบุสถานศึกษาอยา่งไร

187
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การกรอกขอ้มูลครูในระบบกาํหนดวนัสุดทา้ยหรือไม่

188

ตัÊง ผอ.เกษียณเป็นกรรมการไดห้รือไม่

189
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กรณียืÉนคาํขอในวนัหยดุ จะมีผลวนัใด

190

ผูรั้กษาการประเมินไดห้รือไม่

191
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อดัคลิปใชไ้มคเ์ชืÉอมต่อไดห้รือไม่

192

ผอ.ลาออก ใครประเมินรองรักษาการ

193
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ประเมิน PA ครูช่วยราชการอยา่งไร

194

 ธิติวัฒน  สงขทองผูอํานวยการศูนยพฒันาเด็กเล็ก

คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง

1 . มี คุณ วุ ฒิปริญญา สาขา วิ ช าห รือทางการศึ กษา 

ศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือ

การศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 

กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบรหิารสถานศึกษา
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 ธิติวัฒน  สงขทอง

3. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหน่ึง และปจจุบัน ตองดํารงตําแหนง

ดังตอไปน้ี

    3.1 ตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาครูชํานาญการ

    3.2 ตําแหนงศึกษานิเทศก ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ํากวาศึกษานิเทศกชํานาญการ

    3.3 ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวารองผูอํานวยการชํานาญการ

3.4 ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมรีะดับตําแหนงไมตํ่ากวาชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 3 ป

3.5 ตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 2 ป  
    3.6 ตําแหนงอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทียบเทา
4. ไดปฏิบัติงานเก่ียวกับการดแูลพัฒนาเด็กปฐมวัยของ อปท. มาแลวไมนอยกวา 4 ป

Thanks For
Watching

13/01/69 19709-6783-6555 / thitiwat_9419@hotmail.com  


