
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเลิงนกทา 
  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า                  
                            และพนักงานจ้าง  ครั้งที่  2  (1  เมษายน  2562  – 30  กันยายน  2562) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
โดยที่  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  40)                
ลงวันที่  29  มกราคม  2559  หนังสือจังหวัดยโสธร ที่  ยส  0023.2/ว  9376  ลงวันที่  17  ตุลาคม  2559  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล (ฉบับที่  6)  ลงวันที่  30  พฤศจิกายน  
2559  ก าหนดให้เทศบาลต าบลเลิงนกทาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลเลิงนกทา  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ               
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปี  พ.ศ. 2562  ครั้งที่  2                 
(1  เมษายน  2562  – 30  กันยายน  2562) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1.1   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน                       

(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่     
             (ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
       (ข)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  30)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ

หลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
      1.2  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต.  ก าหนด  ได้แก่ 
       (ก)  การประเมินผลการสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ               

ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

       (ข)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้               
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  3  ด้าน     
และสมรรถนะประจ าบริหาร  4  ด้าน 

       1.3  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเลิงนกทา          
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดโดยอนุโลม 

       1.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ก าหนดโดยอนุโลม 

 
 

/การประเมิน... 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  

โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ 

หลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน 
(ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (สมรรถนะ)  ให้ก าหนดสมรรถนะให้ 

สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ าดังนี้ 
         2.2  ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐานให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  โดยก าหนดสมรรถนะ               
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

  2.3  ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  โดยก าหนด 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 

  2.4  ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ หรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะ  ที่คาดหวัง/ต้องการ 
ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
                   2.5  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผล                
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

                    3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน 

จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  โดยมีสัดส่วนของงาน  ดังนี้ 

(ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  พิจารณาจากองค์ประกอบ  
ดังนี้ 

             (1)  ปริมาณผลงาน 
             (2)  คุณภาพของงาน 
             (3)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
                 (4)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
           (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ  20  ให้น าสมรรถนะของพนักงาน              

เทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
(1)  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก าหนด 

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  1 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ                  

ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียว             
กันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  2 
 

/ระดับผล... 
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3.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่ม                      
ตามผลคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่ 

            ดีเด่น      ตั้งแต่ร้อยละ     95  ถึง  100               คะแนน 
            ดีมาก      ตั้งแต่ร้อยละ     85  แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
            ดี           ตั้งแต่ร้อยละ     75  แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
            พอใช้      ตั้งแต่ร้อยละ     65  แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
            ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65                            คะแนน 
3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

ประกาศ   ณ   วันที่  10  เมษายน  พ.ศ.  2562 

 

 

     

                                      (นายอิทธิชัยยะ   จึงจิรโรจน์) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลเลิงนกทา 
  


