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การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
เทศบาลตําบลเลิงนกทา  อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 

 
ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ

ดําเนินการ 
จํานวนคน ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ

ประเมินผล       
ปี  ๒๕๖3 

เทศบาล     
ดําเนินการ 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสูตรเกี่ยวกบันายกเทศมนตรี 
หรือ หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของนายกเทศมนตรี 
ใหมีทักษะ ความรแูละความเขาใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี ๑ - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

2 หลักสูตรเกี่ยวกบัรองนายกเทศมนตร ี
หรือหลกัสูตรอื่นทีเ่กี่ยวของ 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของรอง 
นายกเทศมนตรีใหมีทักษะ ความรแูละความ 
เขาใจในการบรหิารงานมากยิง่ข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี อย่างน้อย 
๑ คน 

- / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

3 หลักสูตรเกี่ยวกบัเลขานุการนายก 
เทศมนตรี หรือหลกัสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของเลขานุการ 
นายกเทศมนตรีใหมีทักษะ ความรแูละความ 
เขาใจในการบรหิารงานมากยิง่ข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

4 หลักสูตรเกี่ยวกบัประธานสภา
เทศบาล หรอืหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของประธานสภา 
เทศบาล ใหมีทักษะ ความรูและความ 
เขาใจในหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบมากยิง่ข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

5 หลักสูตรเกี่ยวกบัสมาชิกสภา
เทศบาลหรือ หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของสมาชิกสภา
เทศบาล และเพิ่มพูนความรู้ในเรือ่งต่างๆมากยิง่ข้ึน 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี 11 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

6 หลักสูตรเกี่ยวกบัหัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล หรอื หลกัสูตรอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของหัวหน้าส านัก
เทศบาล ให้มีทกัษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
บรหิารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าส านักเข้า
ร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดําเนินการ 

จํานวนคน ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล       
ปี  ๒๕๖๒3 

เทศบาล     
ดําเนินการ 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

7 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกอง
คลัง หรอื หลกัสูตรอื่นที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการ
กองคลงั ให้มีทกัษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
บรหิารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

8 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกอง
ช่าง หรือ หลักสูตรอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการ
กองช่าง ให้มทีักษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
บรหิารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

9 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกอง
การศึกษา หรือ หลักสูตรอื่นที่ได้รบั
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการ
กองการศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
บรหิารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

10 หลักสูตรเกี่ยวกบัผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ หรือ หลกัสูตรอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของผูอ้ านวยการ
กองสาธารณสุขฯ ให้มีทกัษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

11 หลักสูตรเกี่ยวกบัหัวหน้าฝ่าย
อ านวยการหรือ หลักสูตรอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของหัวหน้าส านัก
เทศบาล ให้มีทกัษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
บรหิารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าฝ่ายเข้าร่วม
อบรมอย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

 หลักสูตรเกี่ยวกบัหัวหน้าฝ่าย
บรหิารงานคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่
ไดร้ับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาระบบการบรหิารงานของหัวหน้าฝ่าย
บรหิารงานคลัง ใหม้ีทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการ
บรหิารงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าฝ่ายเข้าร่วม
อบรมอย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

13 หลักสูตรเกี่ยวกบันิติกรหรอื
หลักสูตรอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดําเนินการ 

จํานวนคน ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล       
ปี  ๒๕๖3 

เทศบาล     
ดําเนินการ 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

14 หลักสูตรเกี่ยวกบันักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตรหรือหลักสูตรอื่น
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

15 หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิเคราะห์
นโยบายและแผน หรอืหลักสูตรอื่น
ที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

16 หลักสูตรเกี่ยวกบันักพฒันาชุมชน
หรือหลกัสูตรอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

17 หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิชาการเงิน
และบญัชีหรอืหลักสูตรอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

18 หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิชาการจัดเกบ็
รายไดห้รือหลักสูตรอื่นที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - - ต าแหน่งว่าง 

19 หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิชาการพสัดุ
หรือหลกัสูตรอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - - ต าแหน่งว่าง 

20 หลักสูตรเกี่ยวกบันักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่ได้รบั
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดําเนินการ 

จํานวนคน ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล       
ปี  ๒๕๖3 

เทศบาล     
ดําเนินการ 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

21 หลักสูตรเกี่ยวกบันักวิชาการศึกษา 
หรือหลกัสูตรอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

22 หลักสูตรเกี่ยวกบันักจัดการงาน
ทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

23 หลักสูตรเกี่ยวกบั เจาพนักงาน
ธุรการหรือหลกัสูตรอื่นที่ได้รบั
มอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

24 หลักสูตรเกี่ยวกบันายช่างโยธา 
หรือหลกัสูตรอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 

25 หลักสูตรเกี่ยวกบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือหรือหลักสูตร
อื่นที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง และที่ได้รบัมอบหมาย 

พนักงานครู
เทศบาลเข้าร่วม
อบรมอย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร/ป ี

1 - / ผ่านการอบรม 
ตามแนวทาง   
การพัฒนา 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดําเนินการ 

จํานวนคน ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล       
ปี  ๒๕๖3 

เทศบาล     
ดําเนินการ 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

26 การสง่เสรมิระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพฒันาการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ินใหส้ามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร สท. 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ได้รับ
การฝกึอบรมหรือ
ด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
อย่างน้อย 1ครั้ง/ป ี

19 / - จัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
ให้กับบุคลากร

เทศบาลตามแนว
ทางการพัฒนา 

27 การสง่เสรมิวินัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

เพื่อใหบุ้คลากรในสงักัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

บุคลากร อบรม
อย่างน้อย 1ครั้ง/ป ี

19 / - จัดโครงการอบรม
วินัยตามแนวทาง 

 

 


