
 

การอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 เทศบาลต าบลเลิงนกทา ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานในการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลต าบลเลิงนกทา พร้อมกับได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ต าบลเลิงนกทาพัฒนาใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุฯธรรม และเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 นายอภิชา พงษ์แสน ต าแหน่ง 
รองนายกเทศมนตรีต าบลเลิงนกทา ได้กล่าว กับทุกคนเกี่ยวกับ Dos & Don’ts ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลเลิงนกทา ขณะชี้แจงข้อราชการ หลังตั้งแถวเคารพธงชาติหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเลิงนกทารับทราบ 

      
 

                     เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 เทศบาลต าบลเลิงนกทา จัดอบรมแจกโปสเตอร์การแยก
ประโยชน์ทับซ้อน ชี้แจงให้ค าแนะน า สมาชิกสภาเทศบาล และผู้บริหาร เทศบาลต าบลเลิงนกทา อ าเภอ    
เลิงนกทา จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเลิงนกทา ส านักงาน
เทศบาลต าบลเลิงนกทา ได้มีการแจ้งเนื้อหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลเลิงนกทา ขณะชี้แจงข้อราชการ (รายละเอียดตามภาพ) 

     
 

 

 



 

โปสเตอร์ Dos & Don’ts 

 

 



 

 

 



 

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลเลิงนกทา 

 

 

 

 

 

 

 

 


