
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเลิงนกทา 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
.................................................................................. 

 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           

พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรอืประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับทีอ่อก 
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา      
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน เพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงาน ทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
อีกทั้งเทศบาลต าบลเลงินกทายังได้ประกาศเจตจ านงในการบรหิารงานด้วยความสุจรติของเทศบาลต าบลเลงินกทา    
เพื่อเป็นมาตรการในการพัฒนาหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้ถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อื่นๆ และเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผน การปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลเลิงนกทา 

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ   
หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลต าบล
เลิงนกทา จึงก าหนดนโยบายให้ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี และบุคลากรของเทศบาลต าบลเลิงนกทา ทุกคน              
ในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลต าบลเลิงนกทา ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

1. งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่หรือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ต้องไม่ถามหรือแสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใดทีม่ิ
ชอบด้วยกฎหมาย 

3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจกับบุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด หรือ
ประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

4. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง หรือพวกพอ้ง
ของตนเอง อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 

5. กรณีพบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดเทศบาลต าบลค าเตยกระท าความผิดดังกล่าว เทศบาลต าบล  
เลิงนกทาจะด าเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 
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ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรบัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรฐั 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑0 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                                           
 

             ( นายอิทธิชัยยะ จึงจิรโรจน์ ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเลิงนกทา 

 


