
ข้อตกลงในการพฒันางาน
และการประเมินข้อตกลงในการพฒันางาน

นายศักดิ์เดช  กองสูงเนิน
อดตีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา

อดตีผู้อ านวยการสถานศึกษา  วทิยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ
โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะช า)

คณะกรรมการการศึกษา เทศบาลนครนครราชสีมา



วทิยากรนายศักดิ์เดช  กองสูงเนิน
• อดตีที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา

• อดตีผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๔ (เพาะช า) วทิยฐานะ ผู้อ านวยการ เช่ียวชาญ
การศึกษา 2524  ครุศาสตรบณัฑิต   วชิาเอกคณิตศาสตร์ วทิยาลยัครูนครราชสีมา

2550  ประกาศนียบตัรบณัฑิตบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา
2546  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  เกียรตินิยม  (MPA) จาก  NIDA

การท างาน  2520 – 2542  ครูโรงเรียนเทศบาล  2  (วดัสมอราย)
2543 – 2546  ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล 3  (ยมราชสามคัคี)
2546 – 2548  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล  1  (บา้นบวัใหญ่)
2548 – 2562 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล  4  (เพาะช า)

ผลงานดีเด่น 2539  รับรางวลัครูจรรยามารยาทดีเด่น  เขม็คุรุสดุดี  จากคุรุสภา
2540    รับรางวลัครูผูส้อนดีเด่นกรามส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย
2546 ไดรั้บโล่รางวลัเรียนดี “เกียรตินิยม” หลกัสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  จาก

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  (NIDA)
2548    ไดรั้บรางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น เขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6
2551  ไดรั้บรางวลัครูดีศรีโคราช  ประจ าปี 2551 ประเภทผูบ้ริหาร  ของจงัหวดันครราชสีมา
2553   ไดรั้บรางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่นของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  
2553   ไดรั้บรางวลัผูท้  าคุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษาของสกสค.
2554  ไดรั้บรางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่นของเทศบาลนครนครราชสีมา
2554  ไดรั้บรางวลัศิษยเ์ก่าดีเด่นของมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา
2561 ไดรั้บรางวลั คนดีศรียา่โม  ประจ าปี  2561 จากส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันครราชสีมา

ผลงานการเป็นวทิยากร  
- วทิยากรการจดัการความรู้

(Knowledge  

management: KM) 
- วทิยากรความฉลาดทางสุขภาวะ 

(HL: Health Literacy)ของ
สภาการศึกษา

- วทิยากรใหค้วามรู้เร่ืองการจดัท าแผน
กลยทุธ์

- วทิยากรใหก้ารอบรม การสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)

- วทิยากรหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- วทิยากรเร่ือง การพฒันาสมรรถนะ
- วทิยากรขอ้ตกลงในการพฒันางาน 

PAโทร.0812660755



เตรียมความพร้อม



การพฒันาความคิดใหเ้ติบโตดว้ย Growth Mindset 



เปิดรับพร้อมเรียนรู้



เชคพลงังานกนัหน่อย



สาระ

• ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
• การเขยีนข้อตกลงในการพัฒนางาน
• การประเมนิข้อตกลงในการพัฒนางาน



4  L  ประยุกต์ใช้ในการท างาน

LOVE

LEGACY

LIVE , LIFE

LEARN



ข้อตกลงในการพฒันางาน
(Performance Agreement: PA)



ค าถามท่ีเก่ียวกบั PA

• ท าPAท าไม  ไม่ท าไดไ้หม ?
• ตอ้งท าทุกปีไหม
• ท าแบบไหน 
• การประเมิน PA ไม่เน้นเอกสาร แล้วครูตอ้งเก็บร่องรอยอะไรใหค้ณะกรรมการดู
• ถ่ายClip ทุกปีไหม
• ประเดน็ทา้ทาย ตอ้งท าใหสู้งกว่าระดบัวิทยฐานะใช่ไหม
• ประเดน็ทา้ทายในส่วนที ่๒ กับข้อตกลงในส่วนที ่๑ ตอ้งเป็นเร่ืองเดยีวกันไหม
• Clip  กับ ประเดน็ทา้ทาย เป็นเร่ืองเดยีวกันใช่ไหม
• ประเมิน PA ผ่านแล้ว ได้วิทยฐานะเลยใช่ไหม
• แผนฯกับ Clip ท าอย่างไร ส่งแบบไหนบ้าง จ้างเขาท าไดไ้หม



ท าไมต้องท า
ข้อตกลงในการ
พฒันางาน (PA) ?

ใชป้ระเมินเพื่อเล่ือนเงินเดือน

ใชป้ระเมินเพื่อคงวิทยฐานะ

ใชเ้ป็นคุณสมบติัในการประเมิน
เพื่อขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ







ใครตอ้งท า PA  ท ากบัใคร  ท าเม่ือไร

•ครู
• ผอ.สถานศึกษา(กรณโีรงเรียน)
• ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็(กรณศูีนย์
พฒันาเดก็เลก็)

•รอง ผอ.

• ผอ.กองการศึกษา/ผอ.ส านัก
การศึกษา/หัวหน้าส่วน
ราชการด้านการศึกษา

• ทุกปีงบประมาณ 
• (เร่ิมวนัที่ ๑ ตุลาคมของ

ทุกปี – วนัที่ ๓๐ 
กนัยายน ของปีถัดไป)

• ศน.
• ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็
• ผอ.

•ผอ.สถานศึกษา

•กรณีย้ายระหว่าง
ปีงบประมาณ  ให้ท า
กบัต้นสังกดัใหม่





สรรหากรรมการ (จ านวนชุดของคณะกรรมการตามความเหมาะสม) ติดต่อ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการ

ศึกษา ท าความเข้าใจ ในรายละเอยีด

ประชุมช้ีแจงครูให้รับรู้และท าความเข้าใจร่วมกนั  

ปรึกษาหารือ และท าข้อตกลงร่วมกนัในประเดน็ต่อไปนี้
๑.การเขียน PA
๒.รูปแบบการประเมนิ (ไม่เนน้เอกสาร แต่อะไรท่ีควรมี อะไรท่ีไม่จ าเป็น เนน้การประเมินท่ีหนา้งานคือท่ี

หอ้งเรียนเป็นหลกั  ผลงานของนกัเรียน การสรุปรายงานเพื่อความสะดวกในการประเมิน....)
๓.ระยะเวลาในการประเมนิ (ประเมินคร่ึงปีแรก เพ่ือใชเ้ล่ือนเงินเดือน และเพ่ือพฒันาในรอบต่อไป ประเมินคร่ึงปี

หลงั ประเมินเพื่อเล่ือนเงินเดือน คงวิทยฐานะ และ ประเมินเพื่อตดัสิน แลว้น าผลการประเมินไปลงในระบบDPA)
๔. ก าหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิของสถานศึกษา และค่าน ้าหนกัการท างานฝ่ายต่าง ๆ 

ผอ.สถานศึกษาควรท าอย่างไร เม่ือจังหวดัประกาศใช้ระบบ PA

น าส่งรายช่ือคณะกรรมการเพ่ือนายกฯลงนาม



จะเขียน PA  ต้องรู้อะไร  ?

องค์ประกอบของ PA  

ระดบัการปฏิบัตกิารที่คาดหวงัของแต่ละวทิยฐานะ

ภาระงานของแต่ละต าแหน่ง

วธีิการประเมิน  และเกณฑ์การประเมิน

บริบทของสถานศึกษา



องคป์ระกอบขอ้ตกลงในการพฒันางาน
ต าแหน่งครู

• ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
• 1. การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมภีาระงานตามที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
• 2. ผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 3  ด้าน 15  ตัวช้ีวดั

• ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวดั
• ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวดั
• ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 3 ตัวช้ีวดั

• ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์ การเรียนรู้
ของผู้เรียน



ดา้นท่ี ๑  ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี  ๘ ตวัช้ีวดั

• ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

• ๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้

• ๑.๓ จัดกจิกรรมการเรียนรู้

• ๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสือ่นวัตกรรมเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้

• ๑.๕ วัดและประเมนิผลการเรียนรู้

• ๑.๖ ศกึษา วเิคราะห ์และสังเคราะห ์เพือ่แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้

• ๑.๗ จัดบรรยากาศทีส่่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะทีด่ขีองผู้เรียน

(PA1/ส ครู หนา้๓,ชนก.หนา้๗ , ชนพ.หนา้ ๑๑ ,  ชช.หนา้ ๑๕ ,  ชชพ. หนา้ ๑๙)

PA ครู 
ส่วนที่ ๑



ดา้นท่ี ๒ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ มี  ๔ ตวัช้ีวดั
• ๒.๑  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา
• ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน
• ๒.๓  ปฏบัิตงิานวชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถานศกึษา
• ๒.๔  ประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

ดา้นท่ี ๓. ดา้นการพฒันาตนเองและวิชาชีพ  มี  ๓ ตวัช้ีวดั
• ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพือ่ให้มคีวามรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยดีจิทิัลเพือ่
การศกึษา สมรรถนะวชิาชพีครูและความรอบรู้ในเนือ้หาวชิาและวธีิการสอน

• ๓.๒ มส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวชิาชพี เพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้

• ๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จากการพัฒนาตนเอง และวชิาชพีมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

PA ครู 
ส่วนที่ ๑



ส่วนท่ี ๒ ขอ้ตกลงในการพฒันางานท่ีเสนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน
• ๑. วธิีด าเนินการ (20 คะแนน)
• ๒. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนทีค่าดหวัง (20 คะแนน)

• ๒.๑ เชิงปริมาณ 10 คะแนน)
• ๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)



ระดบัการปฏิบติั
ท่ีคาดหวงั(ครู)



ระดับ
คะแนน

(ครู)



วธีิการประเมนิและ เกณฑ์การตดัสิน(ครู)



ตัวอย่าง
แบบ
ประเมิน
ส่วนที่ ๑



ตัวอย่าง
แบบ
ประเมนิ
ส่วนที่ ๒
ประเดน็
ท้าทาย



ภาระงานของขา้ราชการหรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน



ภาระงานต าแหน่งครู  (๒๘  ต.ค. ๖๕)
• ภาระงานหมายถึง  จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  งานพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และงาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น

• ช่ัวโมงตามตารางสอน (สอนรายวชิา /วชิา /สาขา /กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร)
• งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ /แผนจัดประสบการณ์  แผน 

IEP / IIP การวัดประเมินผล การสร้าง /พฒันาส่ือการสอน)
• การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (รวมกลุ่ม แลกเปลีย่นเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ และต่อเน่ือง)

• งานพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  (งานส่งเสริมและสนับสนุน งานวชิาการ งานการเงิน งาน
บุคคล งานงบประมาณ... )

• งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น (นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวง นโยบายกรมส่งเสริมฯ นโยบาย 
ต้นสังกดั) 



๑.ภาระงานต าแหน่งครู (ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)
• ภาระงาน หมายถงึ จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ งานพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงาน
ตอบสนอง นโยบายและจุดเน้น



๒.ภาระงานต าแหน่งครู (ระดบัอาชีวศึกษา)
• ภาระงาน หมายถึง จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ งานพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนอง 
นโยบายและจุดเน้น



การเขียนขอ้ตกลงในการพฒันางาน
ต าแหน่งครู



หลกัการเขียน PA  ครู  ส่วนที ่๑

• ใช้แบบให้ถูกต้อง  แบบข้อตกลงในการพฒันางานต าแหน่งครู  (PA ๑/ส)
• ใช้แบบให้ตรงกบัวทิยฐานะในปัจจุบัน

• เปิดดูควบคู่กบัแบบประเมินข้อตกลงในการพฒันางาน (PA ๒/ส)
• วางแผนก่อนเขียน (ปัญหา ส่ิงทีจ่ะพฒันา /นโยบาย) ว่าจะท าอะไร อย่างไร ให้เกดิผลกบัใคร 
อย่างไร 

• ในทางปฏิบัติโรงเรียนควรปรึกษาหารือวางแผนไปในแนวทางเดียวกนั
• เขียนในส่ิงทีเ่ป็นไปได้  ปฏิบัติได้ (ประเมินในส่ิงทีเ่ขียน)

• เขียนให้เป็นรูปธรรม  จะท าอะไร  จะท าอย่างไร มีแนวคดิอย่างไร (Tasks) ตามระดับวทิยฐานะ
• มองให้ออกว่าเม่ือท าแล้วจะเกดิผล (Outcome)อย่างไร  และจะวดัได้จากอะไร

(Indicators) ในจ านวนเท่าไร สูงขึน้ มากขึน้เท่าไร
ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน





การเขียน Outcomes

•ระบุสิ่งทีเ่ป็นเป้าหมายสุดทา้ย
ทีจ่ะใหเ้กดิขึน้กับผู้เรียน

K ความรู้ 

S / P ทกัษะ กระบวนการ

A คุณลกัษณะ คุณธรรม จริยธรรม

Competency

Output  :   Outcomes



ตัวอย่างแบบข้อตกลงในการพฒันางาน
(PA๑/ส)
แบบแยกตามวทิยฐานะ
- ครู
- ครูช านาญการ
- ครูช านาญการพเิศษ
- ครูเช่ียวชาญ
- ครูเช่ียวชาญพเิศษ





ตวัอยา่งการเขียนขอ้ตกลงการพฒันางาน
ตวัอยา่งภาระงานครู

• สว่นที่ ๑



ตวัอยา่งภาระงาน
ปฐมวยั



ตวัอยา่ง  การเขียนขอ้ตกลง  แบบท่ีเขียนเป็นรายขอ้ตามตวัช้ีวดั



ตวัอยา่ง การเขียน
ขอ้ตกลงฯแบบท่ี
เขียนเป็นความ
เรียง





ตวัอยา่งการเขียนขอ้ตกลงฯ แบบท่ีเขียนมุ่งประเดน็ท่ีผา่นการวเิคราะห์ก่อน
ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ศึกษาจากตัวอย่าง



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู 
ไม่มีวทิย
ฐานะ = ปรับ
ประยกุต)์

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วิธีการท่ีใช:้  
ปรับประยกุต ์ 
หลกัสูตรการจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ ส่ือ การวดั
ประเมินผล ฯลฯ ให้
เหมาะสมกบับริบท
ชองสถานศึกษา

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั



ตวัอยา่งการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั(ครู
=ช านาญ
การ = แกไ้ข
ปัญหา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วิธีการท่ีใช:้  
เลือกน าหลกัการจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู้จากหลกัสูตร/ 
แผนจดัประสบการณ์  
มาแกไ้ขปัญหา  เช่น
การใช ้เกมส์ เพลง  
นิทาน มาแกไ้ขปัญหา
เดก็ใชภ้าษาเพื่อการ
ส่ือสารได้

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั



ตวัอยา่งการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วิธีการท่ีใช:้  
ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั



ตวัอยา่งการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(เช่ียวชาญ =
คิดคน้ 
ปรับเปล่ียน)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วิธีการท่ีใช:้  
คดิค้นรูปแบบการ
สอนภาษา MESP 
Model มาใช้ในการ
ในการพฒันาการด้าน
ภาษามีขั้นตอนดังนี ้
M=Modeling   
E=Expansion  
S=self talk    
P=parallel talk

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั



ตวัอยา่งการเขียน PA ปฐมวยั 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
โดยใชต้ารางการวิเคราะห์

๑. เขยีนแบบความเรียง
๒. เขยีนแบบรายตัวช้ีวดั



ตวัอยา่งการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วิธีการท่ีใช:้  
ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั



ตวัอยา่งการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมาใช้
พฒันาการด้านสติปัญญา เด็ก
ปฐมวัย ๓ ขวบ ในมาตรฐานที่
๙  ให้เด็กใช้ภาษาทีเ่หมาะสม
กบัวยั โดยใช้การออกแบบ
นิทานเล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
และสร้างส่ือการสอนชุดนิทาน
ภาษา

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั

เขียนแบบความเรียง



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๘การอบรม
พฒันาผู้เรียน

๑.๗การจัด
บรรยากาศ

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา

เขยีนแบบรายตวัช้ีวดั



๑.๑หลกัสูตร ๑.หลกัสูตร:
มีส่วนร่วมในการจัดท าและ
ปรับปรุงหลกัสูตรปฐมวยั  
โรงเรียน/ศูนย์........มีการ
จัดท าหน่วยประสบการณ์
ด้วยการริเร่ิมใช้นิทานเล่ม
ใหญ่ และส่ือชุดนิทาน

ภาษาเพ่ือใช้ในการยกระดับ
พฒันาการด้านสติปัญญา
มาตรฐานที ่๙ การใช้ภาษา
เพ่ือการส่ือสารทีเ่หมาะสม

ตามวยัให้สูงขึน้

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๒ การออกแบบการจดัการ
เรียนรู้:

ออกแบบการจดัการเรียนรู้
โดยริเร่ิมน ากจิกรรมการเล่า
นิทาน โดยใช้นิทานเล่มใหญ่ 
และส่ือการสอนชุดนิทาน
ภาษามาใช้เพ่ือยกระดบั

พฒันาการด้านสติปัญญาการ
ใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓การจดั
กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๓การจัดกจิกรรมการเรียนรู้:
จัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกบัวยัของเด็กโดยการ
ริเร่ิมใช้กจิกรรมการเล่านิทาน
ประกอบนิทานเล่มใหญ่ และส่ือ
การสอนชุดนิทานภาษามาใช้ใน
การพฒันาการด้านสติปัญญา

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๔ ส่ือนวตักรรม
เทคโนโลย:ี ริเร่ิมสร้างส่ือ
การสอนเป็นนิทานเล่มใหญ่
และส่ือการสอนชุดนิทาน
ภาษา

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๕ การวัดและ
ประเมินผล: ริเร่ิม
ออกแบบการ
ประเมินผลด้วยการ
สังเกตพฒันาการด้าน
สติปัญญา การใช้ภาษา
ที่เหมาะสม ผ่าน
กจิกรรมนิทานภาษา

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์วจิัย:
วจิัยช้ันเรียนเร่ือง การใช้
นิทานเล่มใหญ่เพ่ือ

พฒันาการด้านการใช้ภาษาที่
เหมาะสม กบัเด็กปฐมวยั ๓

ขวบ โรงเรียน...... 

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๗ การจัดบรรยากาศ: 
ริเร่ิมจัดบรรยากาศให้
เด็กสนุกสนาน และได้
ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษา
ผ่านกจิกรรมการเล่า
นิทานประกอบชุด

นิทานภาษาและนิทาน
เล่มใหญ่

๑.๗การจัด
บรรยากาศ

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา



๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๘การอบรม
พฒันาผู้เรียน

๑.๗การจัด
บรรยากาศ

ตวัอยา่งการ
เขียน PA
จากการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม
พฒันา)

วิธีการท่ีใช:้  

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สตปัิญญา ด้วยการใช้
ภาษาที่เหมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทาน

เล่มใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา

๑.๘การอบรมพฒันา
ผู้เรียน: อบรมพฒันาเด็ก
ด้านการแสดงความ
เคารพ ความอ่อนน้อม 
การรู้จักขอโทษ ขอ
อนุญาตฯลฯโดยริเร่ิมใช้
นิทานภาษา



ตวัอยา่งการ
วิเคราะห์
ปฐมวยั
(ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วิธีการท่ีใช:้  
ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึก
ภาษา

๒. สร้างส่ือการสอน
ชุดนิทานภาษา

ปัญหาท่ีพบ: 
จากการสังเกต
พฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั ๓ ขวบ ใน
ดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานท่ี ๙ การใช้
ภาษาส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยัได ้ 
พบวา่เดก็ใชภ้าษาเพื่อ
การส่ือสารได้
เหมาะสมกบัวยัเพียง
ร้อยละ ๖๐

Outcome เดก็มี
พฒันาการดา้น
สติปัญญา ดว้ยการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั

Indicator
เดก็ปฐมวยั ๓ ขวบ 
ร้อยละ ๗๐ ใชภ้าษา
เพื่อการส่ือสารท่ี
เหมาะสมกบัวยั



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)
ดา้นท่ี ๒

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๓ปฏิบัติงาน
วชิาการ และ
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา

๒.๔ประสาน
ความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๑ จดัท าข้อมูล
สารสนเทศเดก็
ปฐมวยั ๓ ขวบ ปี
การศึกษา...ทุกคน  ใน
เร่ืองการใช้ภาษาเพ่ือ
การส่ือสารที่
เหมาะสมตามวยั  โดย
ใช้วธีิการเยีย่มบ้าน
เดก็ สอบถาม
ผู้ปกครองเพ่ือให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๒ น าข้อมูลจาก
การศึกษาเดก็เป็น
รายบุคคล มา
ช่วยเหลือแก้ปัญหา
การใช้ภาษาที่
เหมาะสมตามวยั ให้
สามารถใช้ภาษาได้
อย่างเหมาะสมตาม
ศักยภาพ



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๓ปฏิบัติงาน
วชิาการ และ
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา

๒.๔ประสาน
ความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ

๒.๔จัดตั้งเครือข่าย
ผู้ปกครองเดก็ปฐมวยั 
๓ ขวบเพ่ือติดตาม
ช่วยเหลือเดก็ในการใช้
ภาษาที่เหมาะสม



ส่วนที่ ๑
ด้านที่ ๓ ด้านการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชีพ

•๓.๑ พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยดีจิิทลัเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวชิาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเน้ือหาวชิาและวธีิการสอน
•๓.๒ มส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพ่ือ
พฒันาการจัดการเรียนรู้
•๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด้จากการพฒันา
ตนเอง และวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้
การพฒันาคุณภาพผู้เรียน และการพฒันานวตักรรมการ
จัดการเรียนรู้



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ

๓.๓ น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พฒันาตนเอง และ
วชิาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการจัดการ
เรียนรู้



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๑ พฒันาตนเองโดย
ศึกษาเพิม่เติมในเร่ือง
เทคนิคการผลตินิทานเล่ม
ใหญ่  และการผลติชุดส่ือ
การสอน



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ

๓.๒ เป็นทั้งModel 
และ Buddyในการ
ท ากจิกรรม PLC
โดยมีเป้าหมายในการ
พฒันาการด้านภาษา
เด็กปฐมวยั ให้ใช้
ภาษาได้อย่าง
เหมาะสม ตามวัย



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ปฐมวยั(ครู
ช านาญการ
พิเศษ =
ริเร่ิมพฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ริเร่ิมน าเร่ืองใหม่ ๆมา
ใช้พฒันาการด้าน
สติปัญญา ด้วยการใช้
ภาษาทีเ่หมาะสมเช่น
๑. ออกแบบนิทานเล่ม

ใหญ่เพ่ือใช้ฝึกภาษา
๒. สร้างส่ือการสอนชุด

นิทานภาษา

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ

๓.๓ น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พฒันาตนเอง และ
วชิาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการจัดการ
เรียนรู้

๓.๓  น าความรู้ท่ีได้จาการ
พฒันาตนเองในเร่ือง 
เทคนิคการสร้างนิทานเล่ม
ใหญ่ การผลติชุดการสอน 
มาจัดสร้างนิทานเล่มใหญ่
และสร้างชุดการสอน นิทาน
ภาษา  เพ่ือพฒันาการจัด
กจิกรรมให้เด็กมีพฒันาการ
ด้านสติปัญญา  ในการใช้
ภาษาที่เหมาะสมตามวยั



ตวัอยา่ง PA  วิชาภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ภาษาไทย
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม  
พฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ปัญหา:
จากผลการ
ทดสอบการ
อ่านของ
นกัเรียน 
พบวา่ผา่น
การทดสอบ
การอ่านค า
พ้ืนฐานร้อย
ละ ๖๐ ของ
จ านวน
นกัเรียน 

-

Indicators:
นกัเรียนร้อย
ละ ๗๐ อ่าน
ค าพ้ืนฐาน
ได ้สูงกวา่ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ ๘๐)

Outcomes:

นกัเรียน
อ่านค า
พ้ืนฐานได ้



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ภาษาไทย
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม  
พฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

ปัญหา:
จากผลการ
ทดสอบการ
อ่านของ
นกัเรียน 
พบวา่ผา่น
การทดสอบ
การอ่านค า
พ้ืนฐานร้อย
ละ ๖๐ ของ
จ านวน
นกัเรียน 

-

Indicators:
นกัเรียนร้อย
ละ ๗๐ อ่าน
ค าพ้ืนฐาน
ได ้สูงกวา่ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ ๘๐)

Outcomes:

นกัเรียน
อ่านค า
พ้ืนฐานได ้

สาเหตุ :
-ไม่มีแบบ
ฝึกการ
อ่านท่ีอา่น
ไดทุ้กท่ี
-เดก็เบ่ือ
การอ่าน



ตวัอยา่งการ
วเิคราะห์
ภาษาไทย
(ช านาญการ
พิเศษ = ริเร่ิม  
พฒันา)

ศกัดิเ์ดช  กองสงูเนิน

วธีิการ/นวตักรรมทีใ่ช้:
๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.ริเร่ิมการจัดการเรียนรู้
แบบเล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขันมาใช้
พฒันาทกัษะการอ่านค า
พืน้ฐาน

ปัญหา:
จากผลการ
ทดสอบการ
อ่านของ
นกัเรียน 
พบวา่ผา่นการ
ทดสอบการ
อ่านค า
พ้ืนฐานร้อย
ละ ๖๐ ของ
จ านวน
นกัเรียน 

-

Indicators:
นกัเรียนร้อย
ละ ๗๐ อ่าน
ค าพ้ืนฐาน
ได ้สูงกวา่ค่า
เป้าหมาย 
(ร้อยละ ๘๐)

Outcomes:

นกัเรียน
อ่านค า
พ้ืนฐานได ้

สาเหตุ :
-ไม่มีแบบ
ฝึกการ
อ่านท่ีอา่น
ไดทุ้กท่ี
-เดก็เบ่ือ
การอ่าน



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวเิคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรมPower 
point และอดั
เป็นวดีทีศัน์ ลงใน 
Youtube และ 
line กลุ่ม
ห้องเรียนและริเร่ิม
ใช้การจัดการเรียนรู้
แบบเล่นปนเรียน
แบบทีมการแข่งขัน

เขียนแบบความเรียง



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๘การอบรม
พฒันาผู้เรียน

๑.๗การจัด
บรรยากาศ



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๑ ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมจัดท าหลกัสูตร

รายวชิาภาษาไทยระดับช้ัน.....
การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่มี
การริเร่ิมใช้แบบฝึกการอ่านแจก
ลูกสะกดค า โดยใช้โปรแกรม 

Power point และอดัเป็น
วดีีทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่มห้องเรียนและ
การจัดการเรียนรู้แบบเล่นปน
เรียนแบบทีมการแข่งขัน มาใช้
ในการพฒันามาตรฐานการ
เรียนรู้ตามศักยภาพของ

นักเรียน



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๒ ริเร่ิมออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า 
โดยใช้โปรแกรม 
Power point และ
อดัเป็นวดีีทัศน์ ลงใน 
Youtube และ 
line กลุ่มห้องเรียน
และริเร่ิมใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบเล่นปนเรียน
แบบทีมการแข่งขัน มา
ใช้ในการเรียนการสอน
ภาษาไทย ช้ัน.........



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การออกแบบ

การจัดการ
เรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๓ จัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ โดยริเร่ิมการท า
แบบฝึกการแจกลูกสะกด
ค า ลงใน youtube
และLine นักเรียนฝึก
ได้ตลอดเวลา และริเร่ิม
การใช้กจิกรรมเล่นปน
เรียนแบบทมีการแข่งขัน
เพ่ือให้นักเรียนสนุกใน

การเรียน



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๔ ริเร่ิมการจัดท าส่ือโดยใช้
เทคโนโลย ีโดยใช้โปรแกรม 
power point  ใช้
แพลตฟอร์ม Youtube และ
Line มาใช้ในการเรียนการสอน



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๕ การวัดและประเมินผล ริเร่ิมการวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ผ่าน 
Youtube และ Line

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๖ การวิจัย จัดท าวจิัยในช้ันเรียน 
๑. เร่ืองการพฒันาทกัษะการอ่านโดยใช้

แบบฝึกการอ่านแจกลูกสะกดค า ของ
นักเรียนช้ัน...ในภาคเรียนที่... /

๒. เร่ืองการพฒันาทกัษะการอ่านโดยใช้
กจิกรรมการเรียนรู้แบบเล่นปนเรียน
แบบทีมการแข่งขัน ของนักเรียนช้ัน...
ในภาคเรียนที่.... 



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีศัน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและการ
จัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบ
ทมีการแข่งขัน

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมพฒันาผู้เรียน  ริเร่ิม
การใช้เทคโนโลยมีาใช้ในการ
เรียนรู้ โดยท าแบบฝึกผ่าน 

Youtube และ Line และ
การท างานร่วมกบัผู้อ่ืน โดยใช้
กจิกรรมเล่นปนเรียนแบบทีม

การแข่งขัน

๑.๗การจัด
บรรยากาศ



ตวัอยา่งการเขียน PA
ส่วนท่ี ๑ ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติัตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครูช านาญการ
พิเศษ
(ตามแบบการวิเคราะห์)

ดา้นท่ี ๑ ดา้นการจดัการ
เรียนรู้

ริเร่ิมจัดท าแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค า โดยใช้
โปรแกรม 
Power point 
และอดัเป็นวดีทีัศน์ 
ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียนและริเร่ิม
ใช้การจัดการเรียนรู้
แบบเล่นปนเรียน
แบบทมีการแข่งขนั

๑.๑หลกัสูตร
๑.๒การ

ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้

๑.๓กจิกรรม
การเรียนรู้

๑.๔ส่ือ
นวตักรรม
เทคโนโลยี

๑.๖การศึกษา
วเิคราะห์ วิจัย

๑.๕การวัด
และ
ประเมินผล

๑.๘การอบรม
พฒันาผู้เรียน

๑.๗การจัด
บรรยากาศ

๑.๘การอบรมพฒันา
ผู้เรียน ริเร่ิมการฝึก

คุณธรรมความซ่ือสัตย์ 
ความมีวินัยผ่านการท า
แบบฝึกการอ่านแจกลูก

สะกดค า ใน 
youtube และLine



ส่วนที ่๑
ด้านที ่๒ ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

•๒.๑  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวชิา
•๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
•๒.๓  ปฏิบัตงิานวชิาการ และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา
•๒.๔  ประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทีมการ
แข่งขัน

PA ส่วนที ่๑
ด้านที ่๒ ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

(ช านาญการพเิศษ)

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๓ปฏิบัติงาน
วชิาการ และ
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา

๒.๔ประสาน
ความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทีมการ
แข่งขัน

PA ส่วนที ่๑
ด้านที ่๒ ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

(ช านาญการพเิศษ)

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๑ ศึกษานักเรียน
ช้ัน....เป็นรายบุคคล 
ทดสอบการอ่านค า
พืน้ฐานของนักเรียน
ช้ัน.....ทุกคน  จัดท า
เป็นสารสนเทศของ
ผู้เรียนรายวชิา 
ภาษาไทยช้ัน......



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทีมการ
แข่งขัน

PA ส่วนที ่๑
ด้านที ่๒ ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้

(ช านาญการพเิศษ)

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๒ ติดตาม
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการอ่าน 
ภาษาไทย ค าพื้นฐาน
โดยการริเร่ิมใช้แบบ
ฝึกเพิม่เติมที่บ้าน  
โดยร่วมมือกบั
ผู้ปกครองในการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหา  



๑.จัดท าแบบฝึกการอ่าน
แจกลูกสะกดค า โดยใช้
โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทีมการ
แข่งขัน

PA ส่วนที ่๑
ด้านที ่๒ ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

(ช านาญการพเิศษ)

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๓ปฏิบัติงาน
วชิาการ และ
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา

๒.๓ เป็น
คณะกรรมการ
กลุ่มสาระ
ภาษาไทย  และ
คณะกรรมการ
ห้องสมุด



๑.จัดท าแบบฝึกการอ่าน
แจกลูกสะกดค า โดยใช้
โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทมีการ
แข่งขัน

PA ส่วนที ่๑
ด้านที ่๒ ด้านการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

(ช านาญการพเิศษ)

๒.๑จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวชิา

๒.๒ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน

๒.๓ปฏิบัติงาน
วชิาการ และ
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา

๒.๔ประสาน
ความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ

๒.๔จัดตั้งกลุ่ม 
ไลน์ของ
ผู้ปกครอง
นักเรียนช้ัน......
เพ่ือติดตาม
ช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
ปัญหาการเรียน



ส่วนที่ ๑
ด้านที่ ๓ ด้านการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชีพ

•๓.๑ พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยดีจิิทลัเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวชิาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเน้ือหาวชิาและวธีิการสอน
•๓.๒ มส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพ่ือ
พฒันาการจัดการเรียนรู้
•๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด้จากการพฒันา
ตนเอง และวชิาชีพมาใช้ในการพฒันาการจัดการเรียนรู้
การพฒันาคุณภาพผู้เรียน และการพฒันานวตักรรมการ
จัดการเรียนรู้



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทมีการ
แข่งขัน

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ

๓.๓ น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พฒันาตนเอง และ
วชิาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการจัดการ
เรียนรู้

ส่วนที่ ๑
ด้านที่ ๓      ด้าน
การพฒันาตนเอง

และวชิาชีพ 
(ช านาญการ
พเิศษ)



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทมีการ
แข่งขัน

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๑ พฒันา
ตนเองด้วยการ
อบรม ศึกษา
เพิม่เติมในเร่ือง
การสร้างแบบฝึก
การอ่านแจกลูก
สะกดค าโดยใช้
โปรแกรม 
Power 
point การอดั
วดีีโอลงใน  
Yutube และ
ความรู้ท่ีเกีย่วกบั
การจัดการเรียนรู้
แบบเล่นปนเรียน

ส่วนที่ ๑
ด้านที่ ๓      ด้าน
การพฒันาตนเอง

และวชิาชีพ 
(ช านาญการ
พเิศษ)



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทมีการ
แข่งขัน

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ

๓.๒ มีส่วนร่วมใน
การแลกเปลีย่น
เรียนรู้ PLC ในเร่ือง
การอ่านค าพืน้ฐาน
ของนักเรียนช้ัน......
และเป็นเครือข่าย 
PLC ในกลุ่ม
โรงเรียน............

ส่วนที่ ๑
ด้านที่ ๓      ด้าน
การพฒันาตนเอง

และวชิาชีพ 
(ช านาญการ
พเิศษ)



๑.ริเร่ิมจัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า โดย
ใช้โปรแกรม Power 
point และอดัเป็นวดีี
ทศัน์ ลงใน Youtube
และ line กลุ่ม
ห้องเรียน
๒.การจัดการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทมีการ
แข่งขัน

๓.๑ พฒันา
ตนเอง

๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ทาง
วชิาชีพ

๓.๓ น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พฒันาตนเอง และ
วชิาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการจัดการ
เรียนรู้

๓.๓ น าความรู้จาก
การศึกษาอบรม 
และความรู้จากกลุ่ม 
PLC มาใช้ในการ
จัดท าแบบฝึกการ
อ่านแจกลูกสะกดค า
และการเรียนรู้แบบ
เล่นปนเรียนแบบทีม
การแข่งขนั

ส่วนที่ ๑
ด้านที่ ๓      ด้าน
การพฒันาตนเอง

และวชิาชีพ 
(ช านาญการ
พเิศษ)



ส่วนท่ี ๒  ขอ้ตกลงในการพฒันางานท่ีเป็นประเด็นทา้ทาย



ส่วนที่ ๒  แนวทางการเขยีนประเดน็ท้าทาย

วเิคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา/ส่ิงที่
อยากพฒันา

ค้นหา นวตักรรม (ส่ือ รูปแบบ วธีิการ 
เทคนิค ) ที่จะใช้แก้ปัญหา/พฒันา

ช่ือเร่ือง ๑.จะท าอะไร(แก้ปัญหา/
พฒันา...)๒.ใช้วธีิอะไร(นวตักรรมที่
ใช้) ๓.ใช้กบัใคร (กลุ่มเป้าหมาย)

๑.สภาพปัญหาฯ (เขยีนให้เห็นปัญหา 
/ ส่ิงที่อยากพฒันา)

๒.วธีิการด าเนินการให้บรรลุผล
(เขยีนขั้นตอนว่าท าอะไรบ้าง เรียง
ตามล าดบั ควรใช้ PDCA)

๓.ผลลพัธ์การพฒันาที่คาดหวงั
- เชิงปริมาณ (วดัได้)

- เชิงคุณภาพ



ตัวอย่างช่ือเร่ือง ๑.จะท าอะไร(แก้ปัญหา/พฒันา...)๒.ใช้วธีิอะไร
(นวตักรรมทีใ่ช้) ๓.ใช้กบัใคร (กลุ่มเป้าหมาย)

การใช้กจิกรรมพฒันาสมองส่วนหน้าด้วยดนตรี(EF) เพือ่เพิม่
พัฒนาการด้านสังคม และอารมณ ์ ของเดก็ ๔ ขวบ 

โรงเรียน.......ปีการศกึษา............

วทิยฐานะอะไร?

ช่ือเร่ือง



.เด็กวยัห้าขวบศูนย์พฒันาเด็กเลก็/โรงเรียน............................. มาจากพืน้เพของครอบครับที่
แตกต่างกนั บางคนมีพฒันาการและทกัษะชีวติทีแ่ตกต่างกนั บางคนไม่ได้รับการพัฒนาและฝึก
ทกัษะชีวติมาก่อน  โดยเฉพาะทกัษะส าคญัในหลกัสูตรเช่นการช่วยเหลือตนเอง การมีวนัิยใน
ตนเอง  การปฎบิัติตามกฎกติกา มารยาททางสังคม  การอยู่ร่วมกนักบัผู้อ่ืน การประหยดัและ
พอเพยีง ซ่ึงเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัของเด็ก๔ ขวบท าให้เม่ือเด็กมาอยู่ร่วมกนัจึงสร้างปัญหาตามมา  
ดังน้ันเพ่ือเป็นการฝึกทักษะและยกระดับพฒันาการด้านสังคมและอารมณ์ให้กบัเด็ก ดังกล่าวจึงได้
ริเร่ิมน ากจิกรรมการพฒันาสมองส่วนหน้าด้วยดนตรี (EF)มาใช้ในการยกระดับพฒันาการด้าน
สังคมและอารมณ์ให้กบัเด็ก๔ขวบในปีการศึกษา.............

สภาพปัญหาของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้

วทิยฐานะอะไร?



๑.วธีิการด าเนินการให้บรรลุผลในประเดน็ท้าทาย (เขยีนให้เห็นขั้นตอนการด าเนินการ)
ศึกษา – ออกแบบนวตักรรม – น าเข้ากลุ่ม PLC –น าไปใช้ – วดัประเมินผล - สรุปรายงาน

๑.๑ ศึกษา มาตรฐานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พทุธศักราช ๒๕๖๐จ านวน ๑๒ มาตรฐาน โดยเฉพาะด้านสังคม และ อารมณ์

๑.๒ ศึกษาเดก็เป็นรายบุคคล  โดยการสังเกตและประเมินผลพฒันาการในด้าน
สังคมและอารมณ์ของเดก็ ๔ ขวบทุกคน

๑.๓ ศึกษาความรู้เกีย่วกบัการพฒันาสมองส่วนหน้าด้วยดนตรี (EF)



๑.๔ ริเร่ิมจดัท าส่ือประกอบการจดักจิกรรมโดยใช้วสัดุจากท้องถิ่น เพ่ือ
ใช้ในการท ากจิกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ จ ารวน  ๕  กจิกรรม และจดัท า
แบบการประเมินผลกจิกรรมทั้ง ๕ กจิกรรม ประกอบด้วย

- กจิกรรมฟังเสียงจังหวะ
- กจิกรรมเคาะตามเสียงจังหวะ
- การเคาะและเว้นตามเสียงที่ได้ยนิ
- การเดนิและกระโดดตามจังหวะที่ได้ยนิ
- เดก็ออกแบบจงัหวะเอง           

ออกแบบเคร่ืองเคาะจงัหวะโดยใช้วสัดุจากธรรมชาตแิละเศษวสัดุ



๑.๕ น าเข้าปรึกษากบักลุ่ม PLC เพ่ือช่วยกนัปรับปรุงกจิกรรมทั้ง ๕  
กจิกรรมให้มคีวามเหมาะสม

๑.๖ น าไปใช้ในการพฒันาให้กบัเดก็ ๕ ขวบ โดยใช้ในกจิกรรมเคล่ือนไหว
และจังหวะ ในช่วงเดือน ธันวาคม  ๒๕๖๕ โดยใช้กระบวนการ PLC (Plan 

Do&See Reflect)

๑.๗ วดัและประเมนิผลโดยการสังเกตพฤติกรรมของเดก็ ตามแบบการ
ประเมนิ

๑.๘ สรุปรายงานผล



๒. ผลลพัธ์การพฒันาทีค่าดหวงั              

๒.๑ เชิงปริมาณ

- เดก็ร้อยละ ๘๐ มีผลการประเมินการร่วมกจิกรรมทั้ง ๕ กจิกรรมในระดบั ดี

- เดก็ร้อยละ ๗๕ มีผลการประเมินพฒันาการด้านสังคม และอารมณ์ สูงกว่า
ค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายของศูนย์พฒันาเดก็เลก็./โรงเรียน...... คือ ระดบั ด ีร้อยละ 
๗๐ ของจ านวนเดก็ )

๒.๒ เชิงคุณภาพ

- เดก็มีพฒันาการด้านสังคมและอารมณ์เหมาะสมตามวยั  และอยู่ร่วมกนัอย่าง
เป็นสุข







ทดลอง  วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหา.........

ทดลองเขียน PA ผอ.ลงนาม PAแล้วท า
อย่างไร

ปฏิบัตติามPAเป็น
ระยะ

เกบ็ผลงานทีเกดิขึน้ 

สรุปงาน
รอรับการประเมิน



วธีิการประเมนิและ เกณฑ์การตดัสิน(ครู)



ตัวอย่างแบบประเมนิข้อตกลงในการ
พฒันางาน(PA๒/ส)
แบบแยกตามวทิยฐานะ
- ครู
- ครูช านาญการ
- ครูช านาญการพเิศษ
- ครูเช่ียวชาญ
- ครูเช่ียวชาญพเิศษ
(ตัวอย่าง
ครูช านาญการ)



ตัวอย่าง PA ๒/ส
ครูช านาญการ



ตัวอย่าง PA ๒/ส
ครูช านาญการ



สรุปขอ้สงัเกต
ทา้ย PA ๒/ส



แบบสรุปผลการประเมินการ
พฒันางานตามขอ้ตกลง (PA ๓/ส)



น าผลการประเมิน PA  ทุกปี

น าเข้าระบบ  DPA 
ทุกปีงบประมาณ
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