
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของเทศบาลต าบลเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรบัสนิบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

ของเทศบาลต าบลเลิงนกทา อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงทาง

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสท่ี 

จะเกิด 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุ มั ติ  ก ารอนุญ าต   
การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด  ในระว่าง
ก า รยื่ น ค า ร้ อ ง  ต ร วจ ส อ บ
เอกสาร ในการประกอบการ
พิจารณา ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 2 ระดับปาน
กลาง        

 (สีเหลือง) 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท า คู่มือประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชน ไว้ ณ 
สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่  
ทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต ์

ทุกส่วน
ราชการ 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย 1.เจ้าหน้าที่ ใช้อ านาจในทาง    
มิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
ในหน้าที่ราชการ 
2.การรับของขวัญจากบคุคลอื่น
เพื่ อ ช่ ว ย ให้ บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ประโยชนจ์ากองค์กร 
ประกอบด้วย 
-เงินใต้โต๊ะ 
2.ค่าด าเนินการ 
3.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าค าร้อง 

 
 

3 2 ระดับปาน
กลาง 

(สีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายงานทุกข้ันตอน 
3.ผู้บริหารควบคุม ก ากับ ดูแล 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
4 .ห ากมี ส ถ าน ก าร ณ์ ก าร ให้ สิ น บ น 
ของขวัญ ควรอธิบายให้เข้าใจว่า ขัดต่อ
กฎหมาย 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงทาง
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสท่ี 
จะเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 . ก า ร รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื่นใดนอกจากเงิน
หรือทรัพย์สินทับซ้อน น าไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา
หรือผู้รับจ้าง 

3 2 ระดับปาน
กลาง        

 (สีเหลือง) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.มี ข้ันตอนระยะ เวลาเสนองานต่อ
ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
4.ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ติดตาม อย่าง
ใกล้ชิดและพฤติการณในการใช้เงินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

กองคลงั 

4 การบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการจัดสอบแขงขัน 
-คัด เลื อ กบุ คลากรเรีย กรั บ 
ผลประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์ 
2 .ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย ว ข้อ งในการ
สอบแข่งขัน/คัดเลือก อาจน า
ข้อสอบไปเผยแพร่ให้แก่ผู้สมัคร
สอบ 
3.บุ ค ค ล ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
สอบแข่งขัน 
-คัดเลือก เป็นระบบเครือญาติ
หรือคนรู้จัก ประกอบด้วย 
เงินใต้โต๊ะ การว่ิงเต้น ฯ 
 

3 2 ระดับปาน
กลาง 

(สีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรายงานทุกข้ันตอน 
3.ผู้บริหาร ควบคุม ก ากับ ดูแล 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
4 .ห ากมี ส ถ าน ก าร ณ์ ก าร ให้ สิ น บ น 
ของขวัญ ควรอธิบายให้เข้าใจว่า ขัดต่อ
กฎหมาย 

ส านักปลัด 

 



 

หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีแดง = ความเสี่ยงสูงมาก     ,       สีน  าเงิน = ความเสี่ยงสูง   

 สีเหลือง = ความเสี่ยงปานกลาง ,   สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสียงต่ า 

 


