
 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลต าบลเลิงนกทา 
อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลต าบลเลิงนกทา อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------- 

 

ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
เทศบาลต าบลเลิงนกทาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลต าบลเลิงนกทา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเลิงนกทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

[มาตรการที่ 1 การ
ปรับปรุงการการห้
บริการให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น] 

1. แต่งตั้งคณะท างานการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมฯ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการจัดท ามาตรการฯ 
3. มอบหมายให้ส านักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ธ.ค. 2565 – 
เม.ย. 2566 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการ
จัดท ามาตรการฯ  
2. จัดการประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการจัดท ามาตรการฯ 
3. หลังการประชุมคณะท างาน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการ
มอบหมายให้ส่วนราชการต่างๆ  
ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานขึ้น  

1. ควรมีการด าเนินการ/ปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานอย่างชัดเจนเคร่งครัด 
และต่อเนื่องเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
2. ควรมีกรายงานผล/ประเมินผล/
วิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เป็นประจ าทุกเดือน 

 
 

/4. รายงานผลการด าเนินการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    4. รายงานผลการด าเนินการและ
เอกสารต่างๆ ตามโครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลเลิงนกทา 

 

2. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

[มาตรการที่ 2 การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน  

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Local 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ Smart Local 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจ าชุมชน 
5. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
6. ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจ  

ส านักปลัด ต.ค.2565 – 
เม.ย.2566 
 

1. ค าสั่งจัดตั้งศูนย์ Smart 
Local 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ Smart 
Local 
3. จัดการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ 
Smart Local 
4. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อให้บริการ
ประชาชนและครอบคลุมทุกงาน
บริการ ณ ศูนย์ Smart Local 
 

1. ควรจัดให้มีการอบรมและประเมิน
ความรู้และประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ 
Smart Local อย่างสม่ าเสมอ 
2. น าข้อเสนอแนะของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการท างานและการ
สื่อสาร เพ่ือตอบสนองต่อประชาชนให้
มากที่สุด 

 
/5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่าน 
(Website&Facebook เทศบาล
ต าบลเลิงนกทา)  
6. จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน  
7. รายงานผลการด าเนินการและ
เอกสารต่างๆ ในที่ประชุม
ประจ าเดือนของเทศบาลต าบล
เลิงนกทาทุกเดือน ทั้งนี้เพ่ือน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลต าบล
เลิงนกทา 

 

 
 
 
 
 

/3. การพัฒนาระบบ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การพัฒนาระบบ 
Website&Facebook ของ
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 
เพ่ือการสื่อสารองค์กร 
 

[มาตรการที่ 3 การ
ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานแก่ประชาชน] 

1. แต่งตั้งคณะท างานการ
พัฒนาระบบฯ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการพัฒนาระบบฯ 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ
ฯ (Admin) หลักของ
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 
4. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารต่อเนื่องเป็น
ระยะ 

ส านักปลัด ต.ค.2565 – 
เม.ย. 2566 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการ
พัฒนาระบบ Website & 
Facebookของเทศบาล 
 2. จัดการประชุมคณะท างาน
เพ่ือด าเนินการพัฒนาระบบ 
Website & Facebook ของ
เทศบาล  
3. ด าเนินการจัดการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ระบบ Website & Facebook 
ของเทศบาล (Admin) โดย
วิทยากรจากบริษัท TOT จ ากัด
(มหาชน) (ส านักงานจังหวัด
ยโสธร) 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
(Admin)ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆ ของ
หน่วยงาน ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร (Website & Facebook  

1. ควรมีการด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง Website      
& Facebook ของเทศบาล            
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
ควรพัฒนาองคค์วามรู้ และ
ความสามารถในด้าน IT.  
ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ  
 

/5. รายงานผลการด าเนินการ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    5. รายงานผลการด าเนินการและ
เ อก ส า ร ต่ า ง ๆ  ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนของเทศบาล ทั้งนี้
เพ่ือน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลเลิงนกทา 

 

 
 
   


