
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
No Gift Policy 

งดการให้ ไม่รับของขวัญ/กระเช้า ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 256๗ หรือโอกาสอื่นใด 
เทศบาลต าบลเลิงนกทา อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

 
                   เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  นายอิทธิชัยยะ จึงจิรโรจน์ นายกเทศมนตรีต าบลเลิงนกทา 
ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน พร้อมมอบ
นโยบายการท างาน และเจตนารมณ์ งดการให้ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส ในการบริหารงาน 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส มากยิ่งขึ้น     
ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศบาลต าบลเลิงนกทา และปลูกฝัง จิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมี
จิตบริการ เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์ อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
เป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และลบข้อครหาที่ว่าใช้เส้นสายเอาใจนาย เพ่ือหวังประโยชน์ตอบแทน 
หวังให้ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับลาภยศได้ต าแหน่ง เลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมและให้มีการช่วยเหลือ เกื้อกูลกันใน
วันข้างหน้า 
 
 

 
 

 
 
  



     

เทศบาลต าบลเลิงนกทา ได้ท าป้ายไเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ติดต้องบริเวณ
ประตูทางเข้าส านักงานเทศบาลต าบลเลิงนกทา เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ว่า “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรของเทศบาลต าบลเลิงนกทาทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการทราบ
ถึงการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ดังกล่าว 


