
สวนที่ 3

มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการที่ 1
โครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาสําหรับขาราชพนักงานเทศบาล พนักงานจาง

เทศบาลตําบลเลิงนกทา อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่ รัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนดแนวนโยบายไวหลายแหลง
ไดแก

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติวา มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 ลาตรา 78 (4) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพ คณุธรรมและจรยิธรรมของเจาหนาที่ของรัฐควบคูไปกบัการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อใหการพัฒนา
ราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

แผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไววา
8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริหารสาธารณะโดยจะเนนการพัฒนาขาราชการใน
ตําแหนงที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ
รวมทั้งจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม ตามผลงานเพื่อให
เกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสรางมาตรฐานดานคุธรรมจริยธรรมใหแก
ขาราชการและเจาหนาที่ของรฐัและพัฒนาความโปรงใสในการปฏบิัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมทั้งปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐอยางจริงจังเพื่อใหภาค
ราชการเปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการสงเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม

ปจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประกอบกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ไดแก เชน
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- การซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงดีงามเพื่อสวนรวม
- มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน
- มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่า หรือกิเลศ มีความละอาย

เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา
- คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติมากวาผลประโยชนของตนเอง

เทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการนํานโยบายเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนดไว มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล เปนรูปธรรมซึ่งแนวทาง
หนึ่งที่สําคัญคือการใหความรู สรางความเขาใจและสรางทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมา
ภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้นมาจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาสําหรับขาราชพนักงานเทศบาล พนักงานจาง เทศบาลตําบลเลิงนกทา อําเภอเลิงนกทา
จังหวัดยโสธร ขึ้น เพ่ือพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ของเทศบาล ใหสามารถเปนผูพัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเขม็ทศินาํชีวติไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป

๒. วัตถุประสงค
๒.๑ เพ่ือสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรบัเจาหนาที่ของรฐั เชน ขอบเขตการใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทบัซอน และกฏหมาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนตน

๒.๒ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและสอดคลองกับระบบคุณธรรม(Merit system)

๒.๓ เพื่อใหขาราชการไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการใชดุลยพินิจอยาง
ถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักคุณธรรม

๒.๔ เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับขาราชการ และ
เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน ในการพัฒนาคุณภาพชวีติและการทาํงานใหมีคณุลกัษณะเปนขาราชการยุค
ใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม

๓. กลุมเปาหมาย

บุคลากรของเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน 50 คน ประกอบดวย

1. คณะผูบริหารทองถิ่น จํานวน 3 คน
2. สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 11 คน
3. พนักงานเทศบาล จํานวน 15 คน
4. ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน
5. พนักงานจาง จํานวน 20 คน
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๔. วิธดีาํเนินการ
4.1 จัดทําประกาศประมวล จริยธรรมขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น
4.2 สงเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น
4.3 การฝกอบรม การแบงกลุมอภิปราย การสัมมนากลุมยอยประกอบกรณีศึกษา และฝก

ปฏิบัติ

5. งบประประมาณ
4 ป (ปงบประมาณ 2561-2564)

6.. หนวยงานผูรับผิดชอบ

สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา ตําบลสวาท อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร

7.. การประเมินผลโครงการ
7.1 แบบประเมินผลโครงการ
7.2 การประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมผูเขารวมโครงการ

๑๑. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
๑๑. ผลผลิต ผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 ราย ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับคานิยมและทัศนคติตอตานการทุจริตสําหรับขาราชการ
๑๒. ผลลัพท ผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 ราย สามารถปฏิบัตตินในเรื่องที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติตามคานิยมและทัศนคติตอตานการทุจริตสําหรับขาราชการ



๑๙

โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : .โครงการจัดประชุมพนักงานเทศบาล.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมสรางองคความรู

2. หลักการและเหตุผล
ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจ

สําคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกรมนุษยจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค
(initiative) และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ การที่มนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําใหเศรษฐกิจและสังคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามไปดวย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนา
ประเทศ การใหการศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมใหกับฝายผูบริหาร,ฝายนิติบัญญัติและบุคลากรของ
หนวยงาน เปนเรื่องท่ีหนวยงานของรฐัและองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองใหความสําคญัเปนอยางยิ่งเพราะ
การอบรมใหความรูเปนสวนหนึ่งที่จะนํามาปรับปรุงประยุกตใชในการพัฒนาองคกร การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใชไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติ
ราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด
ประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบคุคล เกิดทศันคตทิี่ดตีอองคการ ตลอดจนเกดิความตระหนกัในคณุคาของ
ตนเอง และเพ่ือนรวมงาน

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
มาตรา 11 กําหนดวาสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณรวมทั้งตองสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลอง
กับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เทศบาลเปนหนวยการปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญในการใหบริการ
ประชาชน การบริหารงานสาธารณะ ที่มีความใกลชิดตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนดมากที่สุด บุคลากร
ในองคกรมีทั้งฝายบริหาร นิติบัญญัติ รวมทั้งบุคลากรที่เปนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงาน
จางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป และคนงานจางเหมาบริการ ซึ่งแตละบุคคลแตละตําแหนงตางมีหนาที่ใน
การปฏิบัติแตกตางกัน แตมีเปาหมายสูงสุดในการดําเนินงานเหมือนกัน คือ เพื่อการบริหารจัดการงาน
ภายในเทศบาลและดําเนินงานในชุมชนทองถิ่น ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังนั้ น เพื่ อ เปนการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเลิงนกทาใหสามารถปรับตัวใหทันกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงดังกลาว จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากรอยูเสมอ

เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงไดจัดทําโครงการ.โครงการจัดประชุมพนักงานเทศบาล เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมสรางองคความรูในดานตางๆ เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหมที่จะสามารถนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของงาน การระดมความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนําขอสรุปท่ีไดไปพัฒนา
หรือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลเลิงนกทา ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป
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2.วัตถุประสงค
๒.๑ เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตําบลเลิงนกทาใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมใน

การปฏบิัตงิานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพฒันาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

๒.๒ เพื่อเพิ่มความรู ประสบการณ และแนวความคดิของบคุลากรในการบริหารจัดการเทศบาลตาํบลเ
ลิงนกทาใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน

๒.๓ แกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและใหมีผลในระยะยาวและตอเนื่อง
๒.4 เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาล

ตําบลเลิงนกทา สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี
รูจักการใหเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล

2.5 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงานภายใตระเบียบ และขอกฎหมายที่กําหนด

2.6 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพื่อแกไขปญหาการปรับปรุง การพัฒนางาน และการทํางานเปนทีม

2.7 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝงจิตสํานึกทั้งตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเองและ
สาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสียสละประโยชนสวนตัว
เพื่อประโยชนสวนรวม

2.8 เพื่อใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน บุคลากร ไดรับความรูและประสบการณจาการศึกษาดูงานและ
นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลเลิงนกทา

3. เปาหมาย

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง

4.วิธีดําเนินการ
1. จัดประชุมคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง อยางนอย

เดือนละ 1 ครั้ง
2. จัดทําบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง

5. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

6. สถานที่ดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

7. งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ
8.๑ บุคลากรของ เทศบาลตําบลเลิงนกทามีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่

มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

8.๒ บุคลากร เทศบาลตําบลเลิงนกทา มีความรู ประสบการณ และแนวความคิดในการบรหิารจัดการ
เทศบาลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน

8.๓ มีการแกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลึกใหมีผลในระยะยาวและตอเนื่อง
8.4 บุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําความรูที่ไดรับมาปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง
8.5 บุคลากรไดรับการเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงานภายใตระเบียบ และขอกฎหมายที่กําหนด
8.6 บุคลากรไดรับการพัฒนาการทาํงานแบบบรูณาการ เพื่อแกไขปญหาการปรบัปรงุ การพัฒนางาน

และการทํางานเปนทีม
8.7 บุคลากรไดพัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝงจิตสํานึกทั้งตอองคกร ตอผูอื่น ตอตนเองและสาธารณะ

เพื่อมุงปฏิบัตหินาที่ราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสยีสละประโยชนสวนตวัเพื่อประโยชน
สวนรวม
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โครงการที่ 3

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรูผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

2. หลักการและเหตุผล
ดวยสถานการณหรอืารกระทําของบคุคลมผีลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขา
ไปดาํรงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวสิาหกิจ และบรษิัทจาํกัด หรือการที่บคุคลผูมอีํานาจที่
ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานตองเขารับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้น เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทบัซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลเลิงนกทา เพื่อปองกันการทจุรติในการปฏิบัติราชการ จงึไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลเลิงนกทา เพื่อใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทบั

ซอน
3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเลิงนกทา
3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา มีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทจุรติคอรรัปชนั มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด
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4. เปาหมาย
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
6.2 จัดทําคูมือ “การปองกันผลประโยชนทับซอน”

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
ผลลัพธ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน
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โครงการที่ 4

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน
การทุจริต

2. หลักการและเหตุผล
ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและพนักงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เปนผูที่มี บทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข
และสรางคณุภาพชีวติที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรฐับาลและทองถิ่น ดงันั้น
การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุข หรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผูบริหาร สมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และพนกังานขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นทุกคนเปน
ผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการ กระทําทุกสิ่ง
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551
มมีตเิห็นชอบในหลกัการเกี่ยวกับยทุธศาสตรการสงเสรมิ คณุธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยทุธศาสตร โดยใน
ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยได
กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง ใหตระหนัก ในการเปนขาราชการที่มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสงัคม ยดึมั่นในคณุธรรม ยนืหยดัในสิ่งที่ถกูตอง ตระหนัก
ในคณุความดแีละกฎแหงกรรม ซื่อสตัย สจุริต เสียสละ มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถงึ
การมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม อันรวมถึงการ
ปองกันการกระทําทุจริตใน ระบบราชการดวย ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงไดจัดทํา
โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ ตอตานการทุจริตข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลกูจางประจํา พนกังานจางและประชาชนชาวเทศบาลตาํบลเลงินกทา ใหมจีิตสาธารณะและเหน็แก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

2. เพื่อปลูกฝงจิตสํานกึและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบใหแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภา เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางและประชาชนของ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

4. กลุมเปาหมาย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา า พนักงานจางและประชาชนของเทศบาล
ตําบลเลิงนกทา

5. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ 2561-2564

6. งบประมาณ ดําเนินการ 5,๐๐๐ บาท
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7. วิธีการดําเนินงาน

7.1 บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของ เจาหนาที่รฐัในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพื่อการตอตานการทุจริต

7.2 บรรยายเร่ือง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารและ
ฝายสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น

7.3 กิจกรรมรณรงค

8. สถานที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเลิงนกทา

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพสราง รายได ตามแนวทางเศรษฐกิจ พอเพียง

2. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 289 กําหนดวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินยอมมีสิทธิ ที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝกอบรมอาชีพตามความเหมาะสมและความ
ตองการภายในทองถิ่นนั้น และการจัดการศึกษาอบรมภายในทองถ่ิน ตองคํานึงถึงการบํารุงรักษา ศิลปะ
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (6) (9) สรุปไดวา
เทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการสงเสรมิ การฝก และประกอบอาชพี การจัดการศกึษา ประกอบกับตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 เทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทํา และ มาตรา 51 เทศบาล
ตําบลมีหนาที่ที่อาจจัดทํา ซึ่งครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ ความเปนอยู ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานสังคม
วัฒนธรรม การศึกษา การใหการศึกษาอบรมแกราษฎร การสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร และการ
สาธารณสุข

เทศบาลเลิงนกทา ไดเล็งเห็นความสําคัญของการสรางความเขมแข็งของชุมชนและ
ประชาชนใหสามารถ จัดการตนเองเก่ียวกับความเปนอยูดานเศรษฐกิจ สังคมได จึงไดนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการสงเสริมใหประชาชน สรางอาชีพ สรางรายได ลดรายจาย เกิดการออม

เพื่อใหประชาชนไดสานึกรกัถิ่นฐานบานเกิด มสีภาพชีวติความเปนอยูที่เรยีบงายพอเพียง ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

ซึ่งแนวคดิในการแกปญหาความยากจนของรัฐบาลคอื ปญญา บวก เงนิเมื่อชาวบานมปีญญา รฐัก็จะมอบเงนิให
มาชวยแกปญหาแบบยั่งยืน แนวทางใหยึดหลักพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอก ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงใน
ขั้นตนคือ การพออยู พอกิน พอใช เมื่อชุมชนพึ่งตนเองไดแลว ก็หมายถึงวาไดพนจากความยากจนแลว จากนั้น
ก็จะสามารถกาวตอไปในระดบัที่กาวหนาได โดยนาผลผลติที่เหลอืใชมาแปรรูปใหเกิดเปนการตอยอด สรางราย
ไดเพิ่มเติม ชุมชนอาจรวมกลุมมาดําเนินการ เปนธุรกิจโอท็อป หรือวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม หรือ เอ
สเอ็มอี ได ดังนั้น เทศบาลตาํบลเลิงนกทาจึงไดจัดทาํโครงการนี้ขึ้น โดยมีวตัถุประสงคเพื่อเปนการเสรมิสราง
ความเขมแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชาชนบนพื้นฐานแหง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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3. วัตถุประสงค
1.เพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนอยู

ของประชาชนบนพื้นฐานแหงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวติ และชุมชนของตนเอง
3.เพื่อจัดอบรมและศึกษาดูงาน

4. กลุมเปาหมาย
จํานวน 100 คน ดังนี้

- คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ประธานชุมชน และประชาชนทั่วไป
- พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาล

5. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2561-2564

6. งบประมาณ ดําเนินการ

250,๐๐๐ บาท

7. วิธีการดําเนินงาน

7.1. จัดทําโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2. ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้

2.1 ดําเนินการอบรม
2.2 ดําเนินการศึกษาดูงาน

3. สรุปและรายงานผลการอบรมสัมมนาและการไปศึกษาดูงาน

8. สถานที่ดําเนินการ เทศบาลตําบลเลิงนกทา

9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 75
2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : .โครงการอบรมการจัดการขยะแบบครบวงจร

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา
เทศบาลตําบลเลิงนกทา อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เปนเทศบาลขนาดเล็กมีพื้นที่

ประมาณ 2.7 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๕ ชุมชน มีประชากรประมาณ ๓,๑๐๐ คน ความหนาแนนของ
ประชากร ๗๓๘ คนตอตารางกิโลเมตร ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและทําการเกษตร เชน
ทํานา เล้ียงสัตว ในการจัดบริการแกประชาชนในเขตเทศบาล เทศบาลตาํบลเลิงนกทา มีอํานาจและหนาที่ ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะตางๆ เชน การจัดเก็บขยะมูลฝอย การจัดระบบสาธารณูปโภค ขั้น
พื้นฐาน การรักษาความสะอาดท่ัวไป ตลอดจนการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การควบคุมปองกันโรค ฯลฯ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง มาตรา 16(18) การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย และตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50(3) เทศบาลตําบลมีหนาที่ในการรักษาความสะอาด
ของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

ผลจากการที่เทศบาลตําบลเลิงนกทาตั้งอยูในบริเวณศูนยกลางของตําบลสวาท ซึ่งมีความ
เจรญิกาวหนา กวาชุมชนอื่นในตําบล เปนศนูยรวมกิจการตาง ๆ เชน ตลาดสด โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเ
ลิงนกทา(เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ) โรงเรียนเทศบาลเลิงนกทา(จํานวนนักเรียน ๖11 คน) ทําใหเกิด
ปญหาขยะมูลฝอยจากกิจการตางๆ ของประชาชน ซึ่งเปนภารกิจของเทศบาลที่จะตองทําหนาที่จัดการ
ปริมาณขยะที่เทศบาลตําบลเลิงนกทาจัดเก็บไดวันละประมาณ ๕ ตัน คิดเปน ปละ ๑,๘๒๕ ตันตอป ทั้งท่ี
ขยะบางสวนสามารถนํากลับมาใชใหมหรือขายได แมวาตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๖ วาเจาของหรือ ผูควบคุมอาคาร หรือบริเวณของ
อาคารท่ีอยูติดกับทางเทา มีหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดทางเทาที่อยู ติดกับอาคารหรือบริเวณอาคาร และ
มาตรา ๓๒ หามมิใหผูใด (๑) ทิ้งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอยลงบน ที่สาธารณะ (๒) ปลอยปละละเลยใหมีสิ่งปฏิกูล
หรือมูลฝอยในที่พักของตนในสภาพท่ีประชาชนอาจเห็นไดจากที่สาธารณะ ในทางปฏิบัติการดําเนินการตาม
กฎหมายดังกลาวไมไดเปนไปอยางจริงจัง ประชาชน ยังขาดจิตสํานึกในการดูแลความสะอาดของบานเรือน
และที่สาธารณะ ทิ้งภาระใหเทศบาลเปนผูดําเนินการท้ังที่ผูผลิตขยะหรือสิ่งสกปรกคือประชาชน

จากสภาพปญหาที่ไดกลาวไวในรายละเอียดขางตน จะสะทอนใหเห็นวา หากประชาชน
มีความตระหนัก เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง อยางจริงจังและตอเนื่อง เทศบาลตําบลเลิงนกทาก็จะ เปนเมืองสะอาด นาอยู
ดังนั้น เทศบาลตําบลเลิงนกทาจึงไดตระหนักถึงความสําคัญ และมีความจําเปนตองดําเนินงานเชิงรุก
จึงไดจดัทาํ “โครงการอบรมการจัดการขยะแบบครบวงจร” ขึ้น เพื่อเปนการกระตุนและสรางจติสํานกึของ
ประชาชน ในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองรวมกัน

3. วัตถุประสงค
3.1.เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน ไดตระหนักรวมกันรักษาความสะอาดบริเวณที่พักอาศัยของ

ตนเองและที่สาธารณะ
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4. เปาหมาย
คณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน ประชาชนผูเขารวมกิจกรรมในชุมชนทุกชุมชน คณะครู

นักเรียน โรงเรียนเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน
5.1ประชุมหัวหนาสวนราชการคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน
5.๒ จัดทําโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
5.3. จัดประชุมชี้แจงการอบรมใหความรูการดําเนินงานในชุมชนเพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมกับ

ชุมชนในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณหนาบาน
5.4 การอบรมใหความรูแกนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเลิงนกทา เรื่อง การรกัษาความสะอาดใน

โรงเรียน

6. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

7. งบประมาณดําเนินการ
30,000 บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ
๑.ประชาชน มีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดที่พักอาศัยของตนเองและที่สาธารณะ
๒.ชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของชุมชนและที่สาธารณะ
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โครงการที่ 3

1. ชื่อโครงการ : โครงการหนาบานนามอง

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา
เทศบาลตําบลเลิงนกทา อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เปนเทศบาลขนาดเล็กมีพื้นที่

ประมาณ 2.7 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๕ ชุมชน มีประชากรประมาณ ๓,๑๐๐ คน ความหนาแนนของ
ประชากร ๗๓๘ คนตอตารางกิโลเมตร ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขายและทําการเกษตร เชน
ทํานา เล้ียงสัตว ในการจัดบริการแกประชาชนในเขตเทศบาล เทศบาลตาํบลเลิงนกทา มีอํานาจและหนาที่ ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะตางๆ เชน การจัดเก็บขยะมูลฝอย การจัดระบบสาธารณูปโภค ขั้นพื้นฐาน
การรักษาความสะอาดทั่วไป ตลอดจนการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มีผลตอคุณภาพชีวิต ของประชาชน
การควบคุมปองกันโรค ฯลฯ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง มาตรา 16(18) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.
ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50(3) เทศบาลตําบลมีหนาที่ในการรักษาความสะอาด ของถนน หรือ
ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล

ผลจากการที่เทศบาลตําบลเลิงนกทาตั้งอยูในบริเวณศูนยกลางของตําบลสวาท ซึ่งมีความ
เจรญิกาวหนา กวาชุมชนอื่นในตําบล เปนศนูยรวมกิจการตาง ๆ เชน ตลาดสด โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเ
ลิงนกทา(เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ) โรงเรียนเทศบาลเลิงนกทา(จํานวนนักเรียน ๖11 คน) ทําใหเกิด
ปญหาขยะมูลฝอยจากกิจการตางๆ ของประชาชน ซึ่งเปนภารกิจของเทศบาลที่จะตองทําหนาที่จัดการ
ปริมาณขยะที่เทศบาลตําบลเลิงนกทาจัดเก็บไดวันละประมาณ ๕ ตัน คิดเปน ปละ ๑,๘๒๕ ตันตอป ทั้งท่ี
ขยะบางสวนสามารถนํากลับมาใชใหมหรือขายได แมวาตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๖ วาเจาของหรือ ผูควบคุมอาคาร หรือบริเวณของ
อาคารท่ีอยูติดกับทางเทา มีหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดทางเทาที่อยู ติดกับอาคารหรือบริเวณอาคาร และ
มาตรา ๓๒ หามมิใหผูใด (๑) ทิ้งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอยลงบน ที่สาธารณะ (๒) ปลอยปละละเลยใหมีสิ่งปฏิกูล
หรือมูลฝอยในที่พักของตนในสภาพท่ีประชาชนอาจเห็นไดจากที่สาธารณะ ในทางปฏิบัติการดําเนินการตาม
กฎหมายดังกลาวไมไดเปนไปอยางจริงจัง ประชาชน ยังขาดจิตสํานึกในการดูแลความสะอาดของบานเรือน
และที่สาธารณะ ทิ้งภาระใหเทศบาลเปนผูดําเนินการท้ังที่ผูผลิตขยะหรือสิ่งสกปรกคือประชาชน

จากสภาพปญหาที่ไดกลาวไวในรายละเอียดขางตน จะสะทอนใหเห็นวา หากประชาชน
มีความตระหนัก เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง อยางจริงจังและตอเนื่อง เทศบาลตําบลเลิงนกทาก็จะ เปนเมืองสะอาด นาอยู
ดังนั้น เทศบาลตําบลเลิงนกทาจึงไดตระหนักถึงความสําคัญ และมีความจําเปนตองดําเนินงานเชิงรุก
จึงไดจดัทาํ “โครงการอบรมการจัดการขยะแบบครบวงจร” ขึ้น เพื่อเปนการกระตุนและสรางจติสํานกึของ
ประชาชน ในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมืองรวมกัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหถนนสายหลัก และสวนหยอมในเขตเทศบาลตาํบลเลิงนกทา มีความเปนระเบียบเรยีบรอย

สะอาด สวยงาม
3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน ไดตระหนักรวมกันรักษาความสะอาดบริเวณที่พักอาศัยของ

ตนเองและที่สาธารณะ
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4. เปาหมาย
- กลุมเปาหมายหลัก คอืกลุมแกนนาํที่เราจะใหเขามารวมในกจิกรรมหลักทุกกิจกรรมของโครงการ

โดยตรง ประกอบดวย- พอคา ประชาชน ที่มีที่พักอาศัยหรือประกอบกิจการ ติดกับถนน ทยาปสสา และถนน
ทางหลวงหมายเลข 2047 ทั้งสองขาง

- กลุมเปาหมายรองคือกลุมเปาหมายท่ีเขามารวมกิจกรรมเปนครั้งคราวในระดับงานที่ไมใช
วัตถุประสงคหลักของโครงการมีบทบาทนอยกวา ไดแก คณะกรรมการชุมชนทุกชุมชน ประชาชนผูเขารวม
กิจกรรมในชุมชนทุกชุมชน คณะครูนักเรียน โรงเรียนเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน
5.1 ประชุมหัวหนาสวนราชการคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกัน
5.๒ จัดทําโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
5.3. จัดประชุมชี้แจงการอบรมใหความรูการดําเนินงานในชุมชนเพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมกับ

ชุมชนในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณหนาบาน
5.4 การอบรมใหความรูแกนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเลิงนกทา เรื่อง การรกัษาความสะอาดใน

โรงเรียน

6. พื้นท่ีดําเนินการ
- ถนนทยาปสสาเชื่อมกับ ถนนทางหลวง 2047 โดยเริ่มตนจากโรงกรองน้ําประปา เชื่อมกับถนน

ทางหลวง 2047 และ สิ้นสุดถนนทางหลวงหมายเลข2047 (สุดเขตเทศบาลฯทางไป อ.หนองพอก) สิ้นสุด
ถนนทางหลวงหมายเลข2047 (สุดเขตเทศบาลทางไป อ.กุดชุม

7. งบประมาณดําเนินการ
50,000 บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ
๑.ประชาชน มีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดที่พักอาศัยของตนเองและที่สาธารณะ
๒.ชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของชุมชนและที่สาธารณะ
๓.มีรูปแบบการจัดการสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและการจัดการสุขาภิบาลที่สาธารณะ
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรกัความดีและรูสึกไมยอมรบัพฤตกิรรมทจุริตคอรรัปชนัและการโกงทุกรปูแบบ ซึง่การสรางคานิยม
ทีถ่กูตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพือ่ทําใหทกุคนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคณุธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมี
หนาที่ตองทําในเขตเทศบาล (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (๘) บํารุงศิลปะ
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมอืงพัทยา
และเทศบาล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
ของตนเอง ดงันี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวติเดก็ สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.
2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข
เทศบาลตาํบลเลงินกทา ตระหนกัถึงปญหาที่เกิดขึ้น จงึไดจัดกิจกรรมการประกวดคาํขวัญตอตานการทจุรติข้ึน
ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลัง
สําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตที่
ไดผลที่สุด

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
3.2 เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทํา

ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต
3.3 เพื่อสงเสรมิใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทกัษะในการเขียนคาํขวัญอยางสรางสรรคมคีณุคาในทาง

ภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต
3.4 เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค
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4. เปาหมาย
เชิงปริมาณ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตําบลเลิงนกทา
เชิงคุณภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่

เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน
5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด
5.3 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่เทศบาลตําบลเลิงนกทากําหนด
5.5 ทําพิธีมอบวุฒิบัตรและของรางวัล

6. พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนเทศบาลตําบลเลิงนกทา

7. งบประมาณดําเนินการ
2,000 บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษาเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ
10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต
10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทกัษะในการเขียนคําขวญัอยางสรางสรรคมคีณุคาในทางภาษาที่สื่อถึง

การตอตานการทุจริต
10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ .โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน(พอแมชวนลูกเขาวัดปฎิบัติธรรมในวันสําคัญ

ทางศาสนา)

2. หลักการและเหตุผล

สังคมไทยในอดีตเปนสังคมท่ีหลอหลอมเด็กไทยในเชิงการกําหนดคุณคาการเปนผูสืบทอดทางศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเติบใหญขึ้นเพื่อการเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเปนเสมือนแกวตาดวงใจ
ของพอแม เปนสมาชิกในชมุชนดจุเครือญาตลิูกหลานท่ีตองชวยกันดูแลเอาใจใสปกปองคุมครองกันอยางเต็มที่
องคประกอบและส่ิงแวดลอมที่สรางขึ้นไดหลอเล้ียงเด็กไทยในอดีตใหเปนลักษณะที่งดงาม เกิดคุณคา สราง
คณุภาพ คณุลักษณะของเด็กไทยจนมีเอกลกัษณประจําชาติหลายประการไมวาจะเปนคนท่ีมีจิตใจออนโยน ยิ้ม
งาย เปนมิตร มีนํ้าใจ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ รูจักสัมมาคารวะ วางตนใหเหมาะสม รูจักประมาณตน ดําเนิน
ชีวิตที่เรียบงาย เคารพตนเองและผูอ่ืน เปนตน

ปจจุบันความงดงามและคุณคาของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจํานวนมากเริ่มผุกรอนหมดความหมาย
และกําลังถูกสงัคมแบบใหม หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและจิตวญิญาณใหมกับเด็กไทย และยิ่งรุนแรงหนักขึ้น
ในระยะหลังจากประเทศไทยเผชิญปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจนับแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา ปญหาเด็กและ
เยาวชนที่เกิดขึ้นมา เชน ปญหายาเสพติด เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ ฯลฯ
เปนเรื่องที่ตองรวมกันแกไข โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งใกลชิดกับประชาชน จําเปน
จะตองสรางพลังชุมชนใหกลับมาเขมแข็ง มีศักยภาพ เพ่ือดูแลปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากปญหา
ดังกลาว ตลอดจนเสรมิสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชน ใหมคีณุธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค ตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล ที่ตองสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีอยู
ตลอดเวลา

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบล
มีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (๘)บํารุงศิลปะ
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมอืงพัทยา
และเทศบาล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
ของตนเอง ดงันี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวติเดก็ สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.
2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มคีณุธรรมและจรยิธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสขุเทศบาล
ตําบลเลิงนกทาไดเล็งเห็นความสําคัญในสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงไดจัดทํา.โครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน(พอแมชวนลูกเขาวัดปฎิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนา) ขึ้น

3. วัตถุประสงค

1. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรูถึงการอยูรวมกัน รูจักการเสียสละ ใหอภยั

2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถนาํความรูที่ไดมาปรบัเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวติใหเปนไปอยาง
ถูกตอง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา

3 เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตยสจุริต สรางจิตสํานึกโตไปไมโกง
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4. เปาหมาย

เด็กและเยาวชน ในพื้นที่ตําบลเลิงนกทา

5. วิธีดําเนินการ

1 แตงตั้งคณะทํางานท่ีประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถ่ิน คณะครู

2 ประสานกับศาสนสถานในพื้นที่ เพื่อจัดกิจกรรมการรับฟงธรรมะ หรือ ฝกปฏิบัติ ในวันพระ

3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการรับฟงธรรมะ หรือ ฝกปฏิบัติ ในวันพระ

6. กิจกรรม

1 บรรยายธรรมเสริมสรางความรูทางศาสนา

2 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แงคิดการดํารงชีวิต

3 กิจกรรมพานองทองธรรมะ

4 กิจกรรมสันทนาการ และนันทนาการ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน

ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564

8. สถานที่ดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองการศึกษา ฯ เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. งบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ

1 เด็กและเยาวชนสามารถจะนําความรูที่ไดมาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดําเนินชีวิตใหเปนไปอยาง
ถูกตอง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา

2 เด็กและเยาวชนจะมีความพรอมดานการอยูในสังคม และรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม

3 เด็กและเยาวชนจะมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตโตไปไมโกง

4 เด็กและเยาวชนเสริมสรางความรู การอยูรวมกัน รูจักการเสียสละ การใหอภัย
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โครงการที่ 3

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภมูิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเลิงนกทา
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก

เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยาง
ยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ
โกงทกุรปูแบบ โดยเฉพาะในกลุมเดก็และเยาวชน พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวน ตาํบล มอีํานาจและหนาที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
ของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชรา
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบั
ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น เทศบาลตําบลหนองสรวง พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสงัคม ใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลหนองสรวง (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อ
เปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่ สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น
เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิต
สํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะ
ถกูผดิ ปฏบิัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มจีิตสาธารณะ มีจิตสํานกึเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและ
คํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสงเสรมิและปลกูฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย

สุจริต
3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน

และการโกงทุกรูปแบบ
3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน

เพื่อรักษาประโยชน สวนรวม

4. เปาหมาย
เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน ๑0๐ คน
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนํา

ความรูประสบการณที่ไดรับมาปรับใช กับตนเอง และสงัคมสวนรวมไดอยางมีความสุข
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน
5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
5.2 จัดกิจกรรมรณรงค “โตไปไมโกง”
5.3 กิจกรรมใหความรูดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นเพื่อสราง

ภูมิคุมกันทาง สังคมใหเด็กและเยาวชน

6. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเลิงนกทา

7. งบประมาณดําเนินการ
จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ

10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต

10.2 เด็กและเยาวชนมีภมูคิุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเลิงนกทา”

2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว

3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวสิัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติานทจุรติ” มเีปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI)
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรฐัภายใตโครงสรางการจัดระเบยีบบรหิารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทาํ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จาํเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสราง
ความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมจีํานวนมาก และมากกวาคนทาํงานในหนวยราชการอื่น ๆ จงึมโีอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา
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แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก
เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป

3. วัตถุประสงค
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารเทศบาลตําบลเลิงนกทา

ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา
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10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย

1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ
- การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทามีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

2. หลักการและเหตุผล
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนบุคลากรที่มี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมมีาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทาํงานได ดานการพัฒนาระบบบรหิารให
มปีระสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบรกิารที่เปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป

เพื่อใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคณุภาพการบรหิารงานบุคคลใหมีประสิทธภิาพ เปนไปตามหลกั
คณุธรรม จรยิธรรมในการทาํงาน มคีวามโปรงใส และตรวจสอบการทาํงานได จึงไดจัดใหมมีาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏบิัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได
3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี

คนเกงเขามาทํางาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน 1 มาตรการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ
- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

10.2 ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไมนอยกวา 90 %
- บุคลากรของเทศบาลมคีวามพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา

ระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของเจาหนาที่ได
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตาม
กฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมตัิ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
คุมคา

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน
3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผกูขาดอํานาจหนาที่ในการใชดลุพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาล ตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคาํสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนมุตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคบัและหนงัสือ

สั่งการ
6.2 จัดทาํหนงัสือแจงเวยีนใหทกุสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและ

ถือปฏิบัติ
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน
10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจรติ
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โครงการที่ 3.

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจดัทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเลิงนกทา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย และไดรับการ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ สามารถ ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลเลงินกทา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหบุคลากรทุกสํานัก/กอง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เก่ียวของ
3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 บุคลากร มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ
10.2 ลดขอผดิพลาดในการปฏิบติังาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
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โครงการที่ 4

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง
3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร
3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 ผูอํานวยการกองคลัง
4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลตําบลเลิงนกทา
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ
10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน



๔๘

โครงการที่ 5
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล
ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อให
การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ .ศ . 2546
โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทาํหลกัเกณฑการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน

เทศบาลตาํบลเลิงนกทา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏบิัตงิานตามอํานาจหนาที่ของ
เทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบรกิารสาธารณะ ที่ผูบรหิารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรบัปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบรกิารแลวเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ
ที่เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

ได
3.3 เพื่อปรบัทศันคติ วธิคีดิ วธิกีารทํางานของบุคลากรใหคาํนึงถึงผลลพัธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ
3.4 เพ่ือใหการปฏิบตัิราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตตําบลเลิงนกทา และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา



๔๙

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน
6.4 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558
6.5 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน
3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ
4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน
5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ
6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวนัหยุดราชการ
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองใน

การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผลตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ตลอดปงบประมาณ

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 - 2564

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได
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โครงการที่ 6

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เทศบาลตําบลเลิงนกทา มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติ
หนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทาํงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สารธารณะใหแกประชาชนในพื้นที่ นั้น เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปน้ัน
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

เพื่อใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับ
บริการสาธารณะจากเทศบาลตําบลเลิงนกทา ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ
เพื่อประโยชนในทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ

พึงพอใจ
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัตหินาที่ในการใหบริการ

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน
3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน
1 ครั้ง ตอป
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
พื้นท่ีในเขตตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ

หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
จางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลผลิต
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
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โครงการที่ 7

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ
เทศบาล ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ หนาท่ีตามกฎหมาย
อื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการงานทะเบียนและบัตร ของเทศบาลน้ันมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยาง อัน
เนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยาง
ทันทวงที การตอบสนอง ความตองการเกิดความลาชา

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมอืงที่ดี และใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใส ประกอบกับพระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบรหิารกิจการ บานเมอืงที่ดี ไดแก การ
บริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํา
นวยความสะดวก และ ไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ดังนั้น เทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน
การใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผู
มาติดตอราชการงานทะเบียนและบัตรข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน

ธรรมตอผูมารับบริการ
3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชน
3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ

บริการ
3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ มิใหกระทําการแสวงหา

ประโยชนหรือกระทําการ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่
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4. เปาหมาย/ผลผลิต การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม

5. พื้นท่ีดําเนินการ ที่วาการอําเภอเลิงนกทา (งานทะเบียนและบัตร เทศบาลตําบลเลิงนกทา)
6.1 จัดทําคําสั่ง ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการ

ใชบริการตามลาํดับคิว
6.3 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ
6. สรปุผลการใหบริการตามแบบประเมนิความพึงพอใจเปนรายสปัดาห/รายเดอืน เพื่อนํามา

ปรับปรุง แกไขการ ใหบริการอยางมีคุณภาพ

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ งานทะเบียนและบัตร สํานักปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับ

หนวยงานที่ใหบรกิาร
10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมา

ขอรับบริการ - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล
การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น

ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคญั คณุสมบตัิ ความรู ความสามารถในการที่จะดาํเนนิการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั ความมปีระสิทธภิาพ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

3. วัตถุประสงค
เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

4. เปาหมาย
คณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนญุาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด

หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สวนราชการทุกสวน

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
การบรหิารราชการ การดําเนนิงาน การปฏบิตัิงานเกิดความคลองตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ
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2.4 การเชิดชเูกียรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดําเนนิกจิการ การประพฤตปิฏิบตัตินใหเปนที่ประจักษ

โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมยกยองและเชดิชเูกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
หรือเขารวมใน กิจกรรมของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

2. หลักการและเหตุผล
การสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสงัคม ถือเปนการสรางรากฐาน

อันสําคัญในการพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารง
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต
และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปน แบบอยาง
แกประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลเลิงนกทาอยางสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี
ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความ
ซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเลิงนกทา โดยการมอบ
ใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการ
ยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต
เทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดรับทราบ ท้ังนี้เพื่อสรางคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล
3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา ตระหนักถึงความซื่อสัตยสจุริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม
3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล

ตําบลเลิงนกทา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่

ผานการคัดเลือกและได คะแนนสูงสุด

7. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ กองการศึกษาเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมของ เทศบาล
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

และเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

ดวยเทศบาลตําบลเลิงนกทา มีนโยบายใชหลกัธรรมาภบิาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรยีน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง
ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรบัเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผดิชอบการรับเรื่องรองเรยีนประจําเทศบาล
ตําบลเลิงนกทา รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ขึ้น
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบได
ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ
3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม

6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาล
ตําบลเลิงนกทา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดงักลาวไดตรงกับ
ความตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่อง
รองเรียนของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีเกี่ยวของอยาง
ถูกตอง



๕๘

โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของ เทศบาลตําบลเลิงนกทา วาทุจริตและปฏิบตัิราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ”

2. หลักการและเหตุผล
สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจรติ ประพฤติมชิอบไดกําหนดใหทกุสวนราชการและหนวยงานของรฐั กาํหนดมาตรการ
หรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมกีารบรหิารราชการแผนดินที่มีธรรมาภบิาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อน
นโยบายของรฐับาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทจุรติประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงไดจัดทํา มาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน กรณีมบีคุคลภายนอกหรอืประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ชองทางการ รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่อง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการ
ชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีได
อีกทางหนึ่งดวย

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาลตําบลเลิงนกทา พนักงานครู บุคลากรทาง

การศกึษา พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่
ดี และตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม

4. เปาหมาย
“เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา

พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตําบลเลงินกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลเลิงนกทา



๕๙

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํา

นาจหนาที่โดยมิชอบ
6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาชองทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและ
สรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่ เปนประโยชนแกหนวยงาน

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ
ภายใน 5 วัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานนิติกร สํานักปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
ตัวชี้วัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ

เจาหนาที่



๖๐

โครงการที่ 3
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทา”

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1

บัญญตัิวาการปฏบิตัิหนาที่ ของสวนราชการตองใชวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมี สวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กํา
หนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกํา
หนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวธิีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธกีาร
อ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมี
คณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความ คุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ วธิกีาร และระยะเวลาที่กําหนด เทศบาลตําบลหนองสรวง จึงไดจัดใหมกีารจัดทาํขอตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับ
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติ ราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหการปฏบิตัิราชการตามขอตกลงการปฏบิัตริาชการของหนวยงานระดับสํานกั/กอง

/ฝาย เปนไปอยางมี ประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด
3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3.3 เ พ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย

ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔
3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ

ตัวชี้วดัผลการปฏบิัติ ราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

4. การประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย

เทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
โดยจัดทํา ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
ที่กําหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนาม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกเทศมนตรีตําบลเลิงนกทา กับปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา และปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทากับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้



๖๑

1) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5. การติดตามและประเมินผลการปฏบิัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด

และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ . 2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11
กุมภาพันธ 2548

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนิน
การตามตัวชี้วดั เปนตน

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด
และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหาร
ของหนวยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดที่ กําหนด

1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไว
๖.การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3

มีผลการปฏบิัติราชการอยูในระดับพอใช 2
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1



๖๒

โครงการที่ 4

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตาํบลเลงินกทา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทา เนื่องจากเห็นความ
สําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบลเลิงนก
ทา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว เทศบาลตาํบลเลิงนกทา ยงัใหความสําคญักับการควบคุมภายในดวย
การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป
ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก
เจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนา
หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณี
ที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยนืยนัวายังไมมเีหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนนิการชี้แจง
เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วนั นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวนิิจฉัย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงนิ และการ
ตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณี
ที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ ดํา
เนินการทางวนิัย กองวชิาการและแผนงาน มหีนาที่ดาํเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครดั
เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ นอกจากน้ี ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํา
นาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองสรวง เพื่อความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร

5. พื้นท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
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- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 เทศบาลตําบลเลิงนกทา มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต
10.2 เทศบาลตําบลเลิงนกทา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

1. ชื่อโครงการ : โครงการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร ของเทศบาลตําบลเลิงนกทาใหมี ประสิทธิภาพ

2. หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ .ศ . 2540 บัญญัติ

ใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา
“ศนูยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลเลิง
นกทา จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตําบลเลิงนกทา ใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเลิงนกทา ชั้น 2 โดยสํานกั
ปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธแิละหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตอง
ตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง
3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตําบลเลิงนกทา

4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน 1 แหง

5. พื้นท่ีดําเนินการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล

ดังนี้ - จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
- แจงเวียนทราบทุกสวนราชการ
.- จัดทําประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูล

ขาวสาร
- จัดทําแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร
- จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
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6.3 มกีารจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ
การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบรกิารประชาชนทั่วไป
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการเทศบาลตําบลเลิงนกทา ณ สํานักงาน

เทศบาลตําบลเลิงนกทา
2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน
3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เนื่องจากเทศบาลตําบลเลิงนกทา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลตําบล
เลิงนกทา จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎกีาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คณุภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัดจางตามโครงการและกจิกรรม

ตางๆ ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ
ระบบกระจายเสียง ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา และชุมชนตางๆ ภายในพื้นที่ตําบลเลิงนกทา
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน
- ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเลิงนก
ทา ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียง ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเลิงนกทา
หนวยงานราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลังเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง
10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได
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โครงการที่ 3
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ”

2. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เชน ขอมูล
ขาวสารดานการเงนิ การคลงั การพัสดุ การบริหารงบประมาณ รายงานผลการปฏบิตัิงานประจาํป เปนตน
เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน

3. วัตถุประสงค
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏบิัตงิานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครฐัเสริมสรางและพฒันาเครอืขายในการติดตามและตรวจสอบการทจุรติและประพฤติมชิอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนภายในตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผลการปฏิบัติงานประจําป ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเลิงนกทา และปดประกาศ
ขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
5,000

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลเลงินกทา ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบรกิารโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศนูยกลางท่ีจะไดรับการบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ เทศบาลตําบลเลิงนกทา
3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลตําบลเลิงนกทากับประชาชนในพื้นที่

4. เปาหมาย
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบรกิาร และผูมสีวนไดสวนเสียท่ีมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได

5. วิธีดําเนินการ
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน
5.4 แจงผลการปฏบิัติงานใหผูรองทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้
6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลเลิงนกทา
6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 045 782291-3
6.3 ทางเวบ็ไซต http://www.loengnokthacity.go.th
6.4 https://www.facebook.com/เทศบาลตําบลเลิงนกทา
6.5 ทางไปรษณีย
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7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข
9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : การจัดทําชองทางในการ รับฟงความคิดเห็นของประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

เทศบาลตําบลเลิงนกทา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้นการที่เทศบาลตาํบลเลงินกทา
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค เพื่อใหประชาชนมี
โอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง รวมทั้งการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและตรวจสอบการใช
อํานาจ อันเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไปเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น และ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดใหความสําคัญกับมีสวนรวมของประชาชน

ดังนั้น เพื่อใหการบริการงานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนไปอยางโปรงใส
ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดทํา
ชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เชน เว็บไซดของเทศบาล Facebook line เพื่อให
ประชาชนเขาถึง ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดอยางทั่วถึง

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของเทศบาล

ตําบลเลิงนกทา
3.2 เพื่อที่ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความ

เปนจริง รวมทั้งการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

เผยแพรขอมูลสารตางๆ ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา อยางนอยจํานวน 4 ชองทาง ไดแก
ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ Facebook line หนังสือ ระบบกระจายเสียง ศูนยขอมูลขาวสาร
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา และชุมชนตางๆ ภายในพื้นที่ตําบลเลิงนกทา
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6. วิธีดําเนินการ
- จดทําเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธประจําชุมชน Facebook line ศนูยขอมูลขาวสาร

เทศบาลตําบลเลิงนกทา
- แตงตั้งเจาหนาที่ ดูแลรับผิดชอบในการประชาสัมพันธงานตาง ๆ
- ประกาศ ประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตาํบลเลิงนกทา ไดแก

ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียง ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเลิงนกทาหนวยงาน
ราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
5,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของเทศบาล
10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ของเทศบาล
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โครงการที่ 3
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรบัเรื่องรองเรยีน รองทุกข เปนสิ่งสําคญัเพราะการปฏบิตัิหนาที่ราชการทุก

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนนิการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ
3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ

4. เปาหมายการดําเนินการ
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีการดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2561 – 2564

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

9. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรงการท่ี 1

โครงการที่ 1
1. ชื่อโครงการ : .มาตรการ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการแผนพัฒนาเทศบาล.

ตําบลเลิงนกทา

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาํแผนพฒันาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลเลิงนกทา ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกร
ในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเลิงนกทา ข้ึน

3. วัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเลิงนกทาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลตําบลเลิงนกทา และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคม เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

แผนพัฒนาของเทศบาล

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
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โครงการที่ 2
1. ชื่อโครงการ : การบูรณาการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

(ประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ชุมชน)

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง
(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (16) สงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น โดยใชแผนพัฒนาของเทศบาล เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติและเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม โดยอาศัย อํานาจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559 ขอ
7 (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทาง
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

ดังนั้น เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
สังคม หมูบาน ชุมชน ใหมากที่สุด อีกทั้งเปนการเสริมสรางกระบวนการ การเรียนรูในเรื่องของการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชน และแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
โดยแผนพัฒนาชุมชนไดสนองตอบปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง และยังเปนการลดข้ันตอน
กระบวนการและความซ้ําซอนในการจัดทาํแผนของเทศบาล ที่อาจเชิญคณะกรรมการ หนวยงานที่เกี่ยวของใน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล มาเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นในการจัดทําแผนชุมชน พรอมกันทีเดียว
และเพื่อใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่มท 0810.2/0600 ลงวันที่ 29
มกราคม 2559 กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทาํและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงไดจัดทํา “โครงการบูรณาการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถิ่น สี่ป” ขึ้น

3. วัตถุประสงค
1. เพื่อรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาล
ตําบลเลิงนกทา

2. เพื่อใหเทศบาลตําบลเลิงนกทานําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลเลิงนกทา นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ใชเปนกรอบในการบริหารงานของเทศบาลตําบลเลิงนกทา .

3. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูขั้นตอน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน
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4. เปาหมาย
๑. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
2. ผูนําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล
3. สวนราชการ รัฐวสิาหกิจ
4. ผูแทนกลุมประชาชนและประชาชนในพื้นที่
5. เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

5. ระยะเวลาการดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 –พ.ศ. 2564

6. วิธีการดําเนินการ
1. จัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมาย
2. แจงประสานขอความรวมมือจาก ประธานชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ประชาสัมพันธโครงการ
3. ประชุมประชาคม เพื่อนําปญหาความตองการจากประชุมประชาคมหมูบานจัดลําดับ

ความสาํคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
4. ประเมินผลโครงการ

7. งบประมาณ
25,000

8. สถานที่ดําเนินการ
หองประชุมสภาเทศบาลตําบลเลิงนกทา / ศาลาประชาคมประจําหมูบาน

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
- สํานักปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา
- กองการศึกษา งานสวัสดิการชุมชนและสังคม

10. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. สามารถรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาล
ตําบลเลิงนกทา

2. เทศบาลตําบลเลิงนกทาสามารถนําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลเลิงนกทา นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่มีประสิทธิภาพ และใช
เปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหาร

3. สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูขั้นตอน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน

11. การติดตามและประเมินผล
1. จํานวนผูเขารวมประชุมตามประกาศสัดสวนประชาคมตําบล ไมนอยกวารอยละ60
2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใชแบบติดตามประเมินผล
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โครงการที่ 4
1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การพัฒนาและสรางการเรยีนรู เพื่อมุงเนนยกระดบัการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่น

เปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหน่ึงในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมา
ดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําให
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง
สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ
ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลงัสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบมนองความ
ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได

3. วัตถุประสงค
เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได

4. เปาหมาย
ทุกหมูบานในเขตเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. วิธีดําเนินการ
5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เก่ียวของเพื่อวางแผนการดําเนินงาน
5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสยีงตาม

สายในหมูบาน
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ
5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา เทศบาลตําบลเลิงนกทา

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือ
กันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกับ
ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพื่อใหการปฏบิัติถกูตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กาํหนด เทศบาลตําบลเลงินกทาจึงไดมกีาร
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป

3. วัตถุประสงค
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทาํรายงานการควบคมุภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนาํเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม
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โครงการที่ 3
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลงัประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนงัสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่ง ไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามกีารดาํเนนิงานที่มปีระสิทธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดาํเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตสุวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

เทศบาลตําบลเลิงนกทาพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน ใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเลิงนกทา ขึ้น

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น

3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ

3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4. เปาหมาย
เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏบิัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยงัเปนการควบคมุหรอืลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดบัที่ยอมรบัได
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
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5. วิธีดําเนินการ
5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6
5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาล ปาบอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ

6. สถานที/่ระยะเวลาดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

7. หนวยงานรับผิดชอบ
ทุกสํานัก / กองของเทศบาลตําบลเลิงนกทา

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ
2. การใชทรพัยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสนิใจ
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว
5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(รอยละ 80 ในระดับมาก)
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร

จึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธภิาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค

เทศบาลตําบลเลิงนกทา จงึไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดแูล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ืองการ
บรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการโดยเครงครดั เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตาํบลเลิงนกทา เปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม
3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง

การโอน ยาย

4. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีการดําเนินการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
- แตงตั้งกรรมการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ กทจ.จังหวัดอื่น รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเลิงนกทา
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมกีารแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมกีารแตงตั้ง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (กทจ.) กอน
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลเลิงนกทา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่

เทศบาลตําบลเลิงนกทา รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
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การเล่ือนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- การแตงตัง้กรรมการ ดําเนนิการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการขอบงัคบัที่เก่ียวของ อยางเครงครดั
- มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ กทจ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรบัการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเล่ือนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส
- มีการออกคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กอน
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเล่ือนตําแหนง เทศบาลตําบลเลิงนกทา จะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันที่เทศบาลตําบลเลิงนกทา รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

การเล่ือนขั้นเงินเดือน
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ
- มกีารแตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
เชน ขอมูลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิัตงิาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินัย การ
ปฏบิัตตินเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผ
ลการประเมินที่ไมเปนธรรม

- นายกเทศบาลตําบลเลิงนกทา ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
ตัวชี้วัด
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
ผลลัพธ
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของเทศบาลตําบลเลิงนกทา และมีแนวทางใน

การปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลเลิงนกทา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมกีารจัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ
เทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถงึประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง
สวนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุน
การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาล

ตําบลเลิงนกทา
3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลเลิงนกทาใหเกิดการ

พัฒนาไดอยางคุมคา

4. เปาหมาย
ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง
6.2 จัดทาํคาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2553 มไิดกําหนดใหมกีารแตงตั้งใหมผีูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลเลิงนกทา ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย

6.3 จัดประชมุใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทกุครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ผลลัพธ
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลเลิงนกทา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน



๘๘

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ดวยเหตุผลดงักลาวการพัฒนาศกัยภาพทกัษะและความรูของสมาชกิสภาทองถิ่นใหมคีวามพรอมที่จะรบัภารกจิ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหน่ึงที่เทศบาลตําบลเลิงนกทา ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการ
ปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอ
กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เทศบาลตําบลเลงินกทา จึงไดมีการจดัสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให
ทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย
3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน 12 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ทั้งในเทศบาลตําบลเลิงนกทา และหนวยงานที่จัดฝกอบรม

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงานภายนอก

เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี
6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง

สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรอืเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทอง ถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศบาลตําบลเลิงนกทา
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ผลลัพธ
10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

11. ตัวชี้วัด
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน 12 ราย ไดรับการฝกอบรม
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภาทองถิ่นใหมี บทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มบีทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล

เทศบาลตําบลเลิงนกทา เลง็เห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อ
เปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพือ่เปนการสงเสรมิใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏบิัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน
3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

4. เปาหมาย
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเลิงนกทา จํานวน 12 คน

5. พื้นท่ีดําเนินงาน
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินงาน
6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ
6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภาเทศบาล

เพื่อทําการปรบัปรงุระบบการปฏบิัติงานในสวนทีป่ระชาชนไดรับความเดอืดรอนและตองการของประชาชน
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ผลลัพธ
การพัฒนาเทศบาลตําบลเลิงนกทา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด

ทัศนคติที่ดี
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

โครงการที่ 1

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม
หากใชตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคณุภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล

3. วัตถุประสงค
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4. เปาหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด เทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัป

ชันได
10.2 มกีารมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชมุชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ตําบล
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โครงการที่ 2

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค
3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลเลิงนกทา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลเลิงนกทา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ
6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
3,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเลิงนกทา

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ
10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข


