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การทําขอตกลงพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง (PA1/ส)
สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(60 คะแนน)

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ครูและมีภาระงานตามท่ี ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด

2) ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการ

เรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดการเรียนรู และดานการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่

เสนอเปนประเด็นทาทายในการ

พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน)

ประเด็นทาทาย มุงเนนการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

และมาตรฐานวิทยฐานะท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน

ครู ไมมีวิทยฐานะ –สามารถปรับประยุกตการเรียนรูและการปฏิบัติงาน

จนปรากฏผลลัพธกับผูเรียน ไดตามมาตรฐานตําแหนง

วิทยฐานะครูชํานาญการ–สามารถแกปญหาคุณภาพการเรียนรู

ของผูเรียน

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ –สามารถริเริ่มพัฒนาคุณภาพการเรียนรู

ของผูเรียนจนปรากฏผลเชิงประจักษ

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ-สามารถคิดคน พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยน

การจัดการเรียนรู จนทําใหคุณภาพผูเรียนสูงขึ้นและใหคําปรึกษาผูอ่ืน

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ -สามารถคิดคน พัฒนานวัตกรรม เผยแพร 

และขยายผลจนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชพี



เขียนขอตกลงใหตรงกับ

มาตรฐานกําหนดตําแหนง

และ

มาตรฐานวิทยฐานะ

PA1/ส



สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
(60 คะแนน) 



สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน .................. ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................ จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................ จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา................................ จํานวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํานวน ....................... ชั่วโมง/สัปดาห

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน .......... ชั่วโมง/สัปดาห

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จํานวน ..................................... ชั่วโมง/สัปดาห



จํานวนชั่วโมง ภาระงานขั้นต่ํา

ระดับการศึกษา/ประเภท
จํานวนชั่วโมง

ตามตารางสอนขอ 1.1

จํานวนชั่วโมงภาระงานขั้นตํ่า

ตามขอ 1.1 และขออื่น

1. ปฐมวัย ไมตํ่ากวา 6 ช่ัวโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 14 ช่ัวโมง/สัปดาห

2. ประถมศึกษา

3. มัธยมศึกษา

(รวมโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษหรือโรงเรียน

จัดการเรียนรวม)
ไมตํ่ากวา 12 ช่ัวโมง/สัปดาห ไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห

4. การศึกษาพิเศษ

4.1 เฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ

4.2 ศึกษาสงเคราะห และราชประชานุเคราะห
ไมตํ่ากวา 6 ช่ัวโมง/สัปดาห

ไมตํ่ากวา 12 ช่ัวโมง/สัปดาห

ไมตํ่ากวา 14 ช่ัวโมง/สัปดาห

ไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห



จํานวนช่ัวโมงและภาระงาน

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จํานวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วชิา/สาขา/กลุมสาระ-
การเรียนรู ที่กําหนดไวตามหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพผูเรียน

2. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู หมายถึง การปฏิบัติงานที่เปนประโยชน     
ตอการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา เชน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
แผนการจัดประสบการณ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)และแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะ
บุคคล (IEP)การวัดและประเมินผลการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็ก การสรางและพัฒนา        
ส่ือการเรียนการสอน เปนตน และการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ



จํานวนช่ัวโมงและภาระงาน

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานสงเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาในตานตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เชน ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนาสายชั้น การประกันคุณภาพ
การศึกษา ชวยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา ไดแก งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป หรือมีคําส่ังเปนคณะทํางาน/กรรมการ เปนตน

4.งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเนน
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สวนราชการตนสังกัด หรือกระทรวงศึกษาธิการ



แนวทางในการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน

เขียนใหครอบคลุมทุกดานและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด เขียนใหเหมาะสมสอดคลองกับระดับ   

ความคาดหวัง หรือความลุมลึกของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีแสดงความเปนตัวตน

 ตัวชี้วัดแตละตัว ใหนํามากําหนดเปนงาน (Task) เพื่อท่ีจะบอกวาแตละตัวชี้วัดท่ีเราจะทํา

หรือมีงาน (Task) อะไรบาง เขียนวาในแตละตัวชี้วัดจะทําอะไร ทําอยางไร บอกแนวทาง

ในการดําเนินการ

 เขียน Task ในแตละตัวชี้วัดใหตอบโจทยเกณฑการประเมินของคณะกรรมการประเมินโดย

ใหดูแบบ PA 2/ส 



แนวทางในการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน

 ผลลัพธการเรียนรู (ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และสมรรถนะ

สําคัญตามหลักสูตร) เหมาะสมตามกลุมสาระท่ีรับผิดชอบ

 ใหความสําคัญกับการนําผลผลิตไปใช โดยดูวาทําใหไดผลลัพธ (outcome)กับผูเรียนอยางไร

 กําหนดตัวชี้วัด indicators เพื่อใหรูวาการทํางานของเราประสบผลสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายหรือผลลัพธ (outcome)

 การกําหนดคาเปาหมายหรือคุณภาพผูเรียนอาจกําหนดใหสูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย

ท่ีสถานศึกษากําหนด



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช

ในการดําเนินการดวยก็ได)

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตําแหนง

งาน (Tasks)

ที่จะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(โปรดระบุ)

ผลลัพธ (Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ที่คาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน

(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนที่แสดงให

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ)

1. ดานการจัดการเรียนรู

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง การสรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหลง เรียนรู การวัดและประเ มินผลการจัดการเรียนรู 

การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน และการ

อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน

Tasks ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรง 

ตอผลลัพธการเรยีนรูของผูเรยีน และใหนําเสนอรายวิชาหลัก

ที่ทําการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวชิาหลักทีท่ําการสอน

ทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวชิา สามารถเลือกรายวิชา

ใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง และ คณะกรรมการประเมินผล

การพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถ ประเมินไดตามแบบ

การประเมิน PA 2/ส



ตัวอยางการเขียน

แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง

ใหความสําคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรม
อาจนําเสนองานตามมาตรฐานตําแหนง เปนรายขอหรือเสนอในภาพรวมของการดําเนินงานในแตละดานก็ได 



แนวทางการเขียนขอตกลง



ศึกษาแบบประเมิน (PA 2/ส)

ไมมีวิทยฐานะ
ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ

เปนแนวทางเขียน

PA 1/ส



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดําเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการดวยก็ได)

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตําแหนง

งาน (Tasks)

ที่จะดําเนินการพัฒนา

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ (Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น

กับผูเรียน (โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)

ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน ที่แสดงใหเห็น

ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน (โปรดระบุ)

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรียนและรายวิชา การดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการ

ประสานความรวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิ ชา ชีพ เพื่ อพัฒนาการ จัดการ เ รี ยนรู  และการ นําความรู

ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู

การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA1 ใหความสําคัญกับ

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes) และตัวช้ีวัด 

(Indicators) ที่เปนรูปธรรม คณะกรรมการดําเนินการประเมิน
ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ

เรียนรูในบริบทของแตละสถานศกึษา และ ผลลัพธการเรียนรู

ของผูเรียนทีเ่กิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสําคัญ
โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร



คําสําคัญในเกณฑการประเมินตามระดับวิทยฐานะ

ลักษณะงานตาม

มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง

ระดับวิทยฐานะ

ไมมีวิทยฐานะ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

ดานการจัดการ

เรียนรู

ปรับประยุกต

ใหสอดคลองกับ

บริบท และความ

แตกตางของผูเรียน

พัฒนา แกไข

ปญหา ใหคนพบ

องคความรู สราง

แรงบันดาลใจ 

ที่เหมาะสมกับ

บริบท คํานึงถึง

ความแตกตางของ

ผูเรียน

ริเริ่ม คิดคน พัฒนา

แกไขปญหา 

(เหมาะสม ตาม

สภาพจริง 

สอดคลองกับความ

แตกตาง มี

ประสิทธิภาพ) เปน

แบบอยางที่ดี

ใน 8 ขอ

ริเริ่ม คิดคน พัฒนา 
ปรับเปลี่ยน เพ่ือ

แกไขปญหา การ

จัดการเรียนรู 8 ขอ 

เปนแบบอยางที่ดี 

และสามารถให

คําปรึกษากับผูอื่น

ใน 8 ขอ

ริเร่ิม คิดคน พัฒนา 
แกไขปญหา
ปรับเปลี่ยน และ/หรือ

พัฒนาหลักสูตร เปน

แบบอยางที่ดีและ

สามารถใหคําปรึกษา

สรางการเปลี่ยนแปลง

เผยแพร ขยายผล

สรางงานวิจัย เปน

ผูนําในวงวิชาชีพ





สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (40 คะแนน)



การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทาย



สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทําขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน ดํารงตําแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกวาได)

ประเด็นทาทาย เรื่อง ...............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู

..................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

.....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ...........................................................................................................................……….............................…

............................................................................................................................................................................…

3.2 เชิงคุณภาพ........................................................................................................................... .....................................…

..............................................................................................................................................................................

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง ความรู ทักษะ 

เจตคติ ความคิด พฤติกรรมหรือคุณลักษณะ ตาม

จุดประสงคของหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

หรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผูเรียนไดรับประสบการณ 

การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือ

กิจกรรมที่ครูผูสอนออกแบบและดําเนินการซึ่ง

สามารถพิจารณาไดจาก ผลงาน (Product) หรือ 

ผลการปฏิบัติ (Performance) ของผูเรียนที่ปรากฏ

ภายหลังการเรียนรู



ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนง

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง

ผลการประเมิน

หมายเหตุ

1

ปฏิบัติได

ต่ํากวาระดับฯ

ที่คาดหวังมาก

2

ปฏิบัติได

ต่ํากวาระดับฯ

ที่คาดหวัง

3

ปฏิบัติได

ตามระดับฯ

ที่คาดหวัง

4

ปฏิบัติได

สูงกวาระดับฯ

ที่คาดหวัง

1. วิธีดําเนินการ (20 คะแนน)

พิจารณาจากการดําเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม

ตําแหนงและวิทยฐานะ

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวนตามขอตกลง 

และมีความถูกตอง เชื่อถือได

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง 

เชื่อถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตามขอตกลง

รวมผลการประเมินทั้ง 2 สวน = ................. คะแนน



แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)

การประเมินขอตกลงในการพฒันางาน
คะแนน

เต็ม

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 หมายเหตุ

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 60

เกณฑผานตองได

คะแนนจากกรรมการ

แตละคน ไมตํ่ากวา

รอยละ 70
สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานทีเ่สนอ

เปนประเด็นทาทายในการพฒันาผลลพัธ

การเรียนรูของผูเรยีน

40

รวม

สรุปผลการประเมินท้ัง 2 สวน จากกรรมการ 3 คน     ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ





เกณฑการประเมินตามวิทยฐานะ



สรุปการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน
รายการ การเขียนขอตกลงในการพฒันางาน PA การยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

การยื่น (สง) ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูขอย่ืนมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

กําหนดสง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

สงรายป ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

ย่ืนคําขอเมื่อครบตามเกณฑ (เชน ยอนหลัง 

3 รอบปการประเมิน PA หรือ เกณฑ50+PA 

หรือ เกณฑ61+PA) ย่ืนพรอมหลักฐาน 

การสงคําขอและ

เอกสารหลักฐาน 

ลงระบบ DPA เมื่อสิ้นปงบประมาณ เมื่อครบเกณฑสามารถย่ืนคําขอตอสถานศึกษา

ไดตลอดป ภาคเรียนละ 1 ครั้งเพ่ือให

สถานศึกษานําหลักฐาน เขาระบบDPA

เกณฑผาน รอยละ 70 ตามเกณฑวิทยฐานะที่ขอย่ืน

(รอยละ 65, 70, 75 และ 80)



ขอมูลในการขอรับการประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

เมื่อผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดการยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามแบบคําขอท่ี กจ. กท. และ ก.อบต. กําหนด โดยตองดําเนินดังนี้

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู (จํานวน 8 ตัวชี้วัด) 

1. แผนการจัดการเรียนรู ในรูปแบบไฟล PDF ตามท่ีปรากฏในวีดีทัศนบันทึกการสอน

2.ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู

ไมเกิน 10 นาที จํานวน 1 ไฟลสัมพันธสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 

(ครูบรรยายดวยตนเอง) MP4

3. ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนไมเกิน 60 นาที จํานวน 1 ไฟล สัมพันธสอดคลองกับ  

แผนการจัดการเรียนรู (ไมตองตัดตอ) MP4



การจัดทํารูปแบบไฟล

วีดิทัศนตามหลักเกณฑ

และวิธีการประเมิน

powerful pedagogy 
วิธีการสอนท่ีทรงพลงั

ทักษะดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน แบงเปน 8 ตัวชี้วัด 

ดังนี้ (ใชประเมินประเมินคลิปสอน คะแนนเต็ม 60 คะแนน) PA 4/ส

 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน

 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม

 ผูเรียนไดสรางองคความรูเองหรือไดสรางประสบการณใหมจาก

การเรียนรู

 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู

 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู

 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู

 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม

 ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง



การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู (ผานระบบ DPA)

ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ

4 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เมื่อปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดทั้ง 3 ขอ 
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดทั้ง 2 ขอ 



ตัวชี้วัดท่ี 1    ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 2  ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 3  ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ตัวช้ีวัดที่ 8 ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 



ดานที่ 2 
ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)



ขอมูลการประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (4 ตัวชี้วัด) นําเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติ 
ของผูเรียน ที่ปรากฏภายหลัง จากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนตามที่ไดทําขอตกลง
ไวกับผูอํานวยการสถานศึกษา โดยเสนอรองรอย 

ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ที่เสนอไวในดานที่ 1 โดยใหนําเสนอผลงาน รองรอย และชิ้นงาน
ของผูเรียน โดยจัดทําในรูปแบบ

1. ไฟลดิจิทัล เชน ไฟลวีดิทัศน ความยาวไมเกิน 10 นาที (1 ไฟล) ตัดตอได

2. ไฟลภาพใหมีคําอธิบายใตรูปภาพ 1 หนา ไมเกิน 6 รูป และไมเกิน 10 หนา

3. ไฟล PDF ตองมีจํานวนไมเกิน 10 หนา



ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูของครู 

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพืน้ฐาน (Basic Skills) 

ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถ ในการเรียนรู (Cognitive Abilities) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

4.   ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน 

(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 



ตัวช้ีวัดการประเมินดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน



ตัวชี้วัดที่ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูของครู

1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู

2) เหมาะสมกับวัยละพัฒนาการของผูเรียน

3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน

4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลการปฏิบัติของครู

5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนา
ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ 

2) ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบนาสนใจ

3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียน หรือการฝก

4) ความคลองแคลวหรือความชํานาญหรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ

5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน



ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยงสิ่งตางๆ 

2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม

3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ

4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ

5) กระบวนการคิดเชิงระบบ



ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน 
(Cross – function Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน

1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกํากับตนเอง 

การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอความคิด

2) ทักษะทางสังคม  เชน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา 

การบริการ การสอนหรือฝกผูอ่ืน

3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการ

ทีมงาน



ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทํางาน 
(Cross – function Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน (ตอ)

4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเน้ือ 

ดนตรี กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู

5) ทักษะการแกปญหาที่ซับซอน เชน การแกปญหาที่ตองใชทักษะหลากหลาย 

การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาที่ตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน 

การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ



การประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด



ดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ (3 ตัวช้ีวัด) 
(เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ)

 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ เสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ในรูปแบบไฟล PDF

โดยผลงานทางวิชาการที่เสนอเปนงานวิจัยเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู หรือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

ที่แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐาน

วิทยฐานะที่ขอรับการประเมินจํานวน 1 รายการ ในรูปแบบ

ไฟล PDF



ดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ (3 ตัวช้ีวัด) 
(เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ)

 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในรูปแบบไฟล PDF

ผลงานทางวิชาการ มีลักษณะเปนงานวิจัยเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรู และนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ที่แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับ

การประเมินอยางละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF

งานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล

ของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 

กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย
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